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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be Aled as a separate compilation . 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
भाग II - - खण 3 -- - उप-खण ( i) 

PART II — Section 3 — Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, by -laws etc. of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territorles ). 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel) 


गृह मंत्रालय 


New Delhi, the 29th January, 1973 


नई दिल्ली, 2 नवम्बर , 1972 


G . S . R. 143. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules to amend the, 


Accountant in Department of Personnel, Cabinet Secre 
tariat Recruitment Rules 1972 _ namely : 


सा . का . नि . 144. - भारसीय पुलिस सेवा ( संवर्ग) नियम , 
1954 के नियम 4 के उप-नियम (2 ) अनुसरण म केन्द्रीय सरकार 
ने हरियाणा सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा के हरियाणा 
संवर्ग की संख्या और संरचना को परिशोधित किया गया है और 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निवेश पती है कि भारतीय पुलिस संया 
( संवर्ग संख्या नियसन ) विनियम , 1956 की अनुसूची म हरियाणा 
से संबंधित प्रविष्टियों की जगह निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रति 
स्थापित की जाएंगी, अर्थात : 


1 . These rules may be called the Accountant in the 

Department of Personnel Cabinet Secretariat 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1973 . 


2 . They shall come into force on the 

publication in the official Gazette . 


date 


of 


their 


In the Schedule to the Accountant in Department of Per 
sonnel Cabinet Secretariat Recruitment Rules, 1972 in Column 
11 , for the existing entry, the word Re- settlement appearing 
in line 20 should be omitted , 


( 1) यह संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से प्रवृत्त होगा । 


[ No . A , 12018/ 1 / 72-(1)- Ad . I] 

A. S. GUPTA, Under Secy . 


( 2) इन विनियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या 
नियतन ) सातवां संशोधन विनियम , 1972 कहा जा सकेगा । . 


45 G.I. / 72 - 1 . 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


26 * 


New Delhi, the 2nd November, 1972 


G . S . R. 144 .-.- In pursuance of sub- rule ( 2 ) of Rule 4 of 
the Indian Police Service ( Cadrc ) Rules, 1954, the Central 
Government, in consultation with the Government of Har 
yana, have revised the strength and composition of tho Indian 
Police Service Cadre of Haryana and hereby direct that in 
the schedule to the Indian Police Service ( Fixation of Cadre 
Strength) Regulations , 1955 for the cntrics relating to Har 
yana State , the following shall be substituted as under : 


1 . The amendment shall come into force with effect from 

the date of its publication in the Gazette of India . 


संवर्ग संख्या नियतन में संशोधन 
1. राज्य सरकार के अधीन बरिष्ट पद 
( 1) पुलिस महानिरीक्षक 
( 2) निदेशक, विशेष जांच अभिकरण 

( पलिस उप महानिरीक्षक के स्तर का ) 
(3) पुलिस उप महानिरीक्षक 
(4) सहायक पुलिस महानिरीक्षक 
(5) वरिष्ठ पुलिस अधीक्षक 
(6) पुलिस अधीक्षक (जिल ) 
( 7) अपर पुलिस अधीक्षक 
( 8) पुलिस अधीक्षक ( सी. आई. डी .) 
( 9) कमांडेंट्स, हरियाणा सशस्त्र पुलिस बटालियन्स 3 
( 10) उप महा समावष्टा, होम गार्डस एवं 

उप निदेशक , नागरिक सुरक्षा 
(11) पुलिस अधीक्षक ( प्रवर्तन ) 
(12) पुलिस अधीक्षक, विशेष जांच अभिकरण 


2 . These regulations may be called the Indian Police 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Seventh Amend 
ment Regulations, 1972 . 


Amendment to the fixation of cadre strength 


* 26 


1 


1. lenior posts under the State Government 

1. Inspoctor General of Police. 
2. Director , Special Inquiry Agency ( DIG rank ) 
3 . Deputy Inspectors General of Police 
4 . Assistant Inspectors General of Police 
5. Senior S. P. of Police 
6. S. P. ( Districts ) 
7 . Additional S . P . 
8. S. P. ( C.I. D .) 
9. Commandants, Haryana Armed Police , Btns. 
10. Dy. Commdts. Generals, Home Guards - cum. 
___ Dy. Director , Civil Defence 
11 . S. P. ( Enforcement ) 
12. S. P., Special Inquiry Agency. 


Nu0. 


( इसमें प्रवरण ग्रेड के चार पद सम्मिलित है ) 


10 


(" includes four posts of selection Grade) 


( 2) केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ट पद 

उपयुक्त 1 के 40 प्र . श . के हिसाब से 
(3 ) भारतीय पुलिस सेवा ( भी ) नियम 1954 के 

नियम 9 के अधीन पदोन्नति और प्रवरण 
द्वारा भर जाने वाले पर्व उपयुक्त 1 और 

2 के 25 प्र . श. के हिसाब से 
( 4) सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

उपय , क्त 1 और 2 म 3 घटा कर 
(5 ) प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 20 प्र . 

के हिसाब से 
(6) छ, ट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के प्र श. 

हिसाब से 
( 7) कनिष्ठ पर उपयुक्त 4 के 20 .80 प्र. श. के 

हिसाब से 
( 8) प्रशिक्षण रिजर्व उपर्यक्स 4 के 10.59 प्र. श . 

के हिसाब से 


2 . Senior posts under the Central Government a 
40 per cent of 1 above 

10 
3 . Posts to be filled by promotion and selection 

linder Rule 9 of the Indian Police Service 
Recruitment) Rules, 1954 @ 25 per cent of 1 
plus 2 above 


9 


4 . Posts to be Alled by direct recruitment (1) plus 
( 2 ) minus 3, above 

27 
5. Deputation Reserve @ 5 per cent of 4 above 5 
6 . Leave Reserve @ 5 per cent of 4 above 1 
7. Junion Posts @ 20. 60 per cent of 4 above 6 
8. Training Reserve @ 10 . 59 per cent of 4 

above 


साधी भर्ती वाले पक्ष 
पदोन्नत पद 


कल प्राधिकृत संख्या 


Direct Recruitment posts : 
Promotion posts : 
Total authorised strength : 


[ सं. 18 / 80 / 72 -पर्सनल-23 


INo . 16 / 80 / 72- Pers. I ] 


SEC . 3 (i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 17, 1973/ MAGHA 28 , 1894 


291 


नई दिल्ली, 10 नवम्बर, 1972 


3 . These amendments shall come into force from the dato 
of their publication in the official Gazette : 


Amendment to IPS (Pay ) Schedule 


4 . In the said schedule III, under the heading “ A - Posts 
currying pay above time- scalc pay in the Indian Police Service 
under the State Governments" against Haryana , the following 
entry may be added : 


__ " Director, Special Inquiry Agency . . . . 1600 -- 100 - 2000 ", 


5 . Under the heading “ B -Posts carrying pay in the senior 
time- scale of the Indian Police Service under the State Govern 
ments including posts carrying special pay in addition to 
pay in the time- scale " against Haryana , the following entries 
may be substituted / added , namely :-- 


सा . का . नि . 145. - भारतीय पलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय संथा नियम , 
1951 (1951 का 61) की धारा तीन को उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, हरियाणा सरकार 
के परामर्श से , उक्त नियमों के साथ संलग्न अनसूची-3 में निम्न 
लिखित संशोधन करती है : 

2. यह संशोधन भारतीय पलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
में 1972 का संशोधन कहा जाएगा । 

3. ये संशोधन उस सारीख से प्रवृत्त होंगे जिस तारीख को 
सरकारी राजपत्र म प्रकाशित किए जाएंगे । 
भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) अनसूची म संशोधन 

4. उक्त अनुसूची-3 में शीर्षक " क राज्य सरकारों के अधीन 
भारतीय पुलिस सेवा म समय वेतन मान से अधिक वेसन पाल 
पदों पर " के अधीन हरियाणा के सामने निम्नलिखित प्रविष्ठि जोड 
दी जाए : अथास : -- 


For Director , Special Inquiry Agency . 


Read Superintendent of Police , Special Inquiry Agency , 

The following cntries may be added , namely : --- 


Senior Superintendents of Police . Additional Superinten 

dents of Police , Commandants, Haryana Armed 
Police Battalions Deputy Commandant General, 
Home Guards-cum- Deputy- Director , Civil Defence 
Superintendent of Police (Enforcement). 


[ No . 16 / 80 / 72 - Pers. II ] 
P . P . KHANNA , Director (Police). 


"निदेशक, विशेष जांच अभिकरण - 1800-100- 2000, " 


नई दिल्ली , 6 फरवरी 1973 


5. शीर्षक " ख - राज्य सरकार के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के 
वरिष्ठ समय सन -मान म वेतन वाले पदों पर , जिनम समय 
यतन मान म वतन के अतिरिक्त विशेष घेतन वाले पद भी शामिल 
है " के अधीन हरियाणा के सामने निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रति 
स्थापित की जाए । जोड़ पी जाए , अर्थात , :-- 

निदेशक , विशेष जांच अभिकरण के स्थान पर 

पुलिस अधीक्षक , विशेष जांच अभिकरण पई 
निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ दी जाएं , अर्थात, - 

वरिष्ठ पुलिस अधीक्षक 
अपर पुलिस अधीक्षक 
कमांडेन्ट, हरियाणा सशस्त्र पुलिस बटालियन, स 
उप- महा समादेष्टा, होम गार्डस एवं उप-निदेशक, नाग 
रिक सुरक्षा पुलिस अधीक्षक (प्रवर्तन ) 


___ सा० फा०नि० 145. - -भारत रक्षा अधिनियम , 1971 ( 1971 
फा 42 ) की धारा 34 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त 
शाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निदेश देती 
है कि भारत रक्षा नियम, 1971 के नियम 7 द्वारा उसको प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग , इसके साथ संलग्न अनुसूची के झालम ( 2 ) में उल्लिखित 
स्थानों के सम्बन्ध में , उनके निषिश स्थान होने के कारण उक्त अनुसूची 
के कालम ( 3 ) में तदनुरूप प्रविष्टि में उल्लिखित अधिकारी भी कर 
सकेंगे: - -- 


क्रम निषित स्थानों के नाम पौर 
संख्या वर्णन 


नियम 7 के अधीम शक्तियों का 
प्रयोग करने के अधिकृत अधिकारियों 

का पदनाम 


.. . - 


- - 


[ सं . 16/ 80 / 72-पर्सनल -2 ] 
पी . पी . खन्ना, निदेशक ( पुलिस ) 


New Delhi, the 10th November, 1972 


. . G . S . R. 145. -...In exercise of powers conferred by sub -rule 
( 1 ) of section 3 of All Indian Services, Act , 1951 ( 61 of 
1951) read with rule 11 of the Indian Police Service ( Pay ) 
Rules , 1954, the Central Government in consultation with 
the Government of Haryana hereby make the following amend 
ments to Schedule III appended to the said ſules : 


1 टेलीफोन पर्कशाप ( टेलीफोन 1. प्रबन्धक टेलीकम्यूनिकेशन फैक्ट्री 
फैक्ट्री, देवनर ) चैम्बूर, बम्बई बम्बई- 88 

2 . मुख्य लेखा अधिकारी, टेलीकम्यू 

निकेशन फैक्ट्री बम्बई -88 
3. कार्मिक अधिकारी , टेलीकम्यू 

निकेशन , फैक्ट्री बम्बई-88 
4. सुरक्षा अधिकारी, टेलीकम्यू 
निकेशन फैन्ट्री, बम्बई-88 


2 . The amendments may be called the Fifth Amendment 
of 1972 to the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 1954. 
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___ 1 


3 . New Telcconi. Building 1 . Divisional Engineer Phones 

in C . T . O . Compound, (Central, Colaba and Telex ) , 
Bombay. 

Bombay . 


2. केन्द्रीय तार कार्यालय , प्रोल्ड 1. पी० आर० प्रो० , 

बिल्लिग ( उस भाग को छोड़कर सी०टी० प्रो० , बम्बई । 
जहो जनता पामतौर से जाती है ) , 
वीर नारीमन रोड हटमेंन्ट्स चौक , 
बम्बई- 1 


4. Videsh Sanchar Bhawan, 1. The Director, Bombay 
Bombay. 

Branch of O . C . S . 


2 . The Deputy Director 

(Admn.) Headquarters 
Oflice of O . C . S . Bombay . 


3. ग्यू टलिकम्यूनिकेशन बिल्डिंग , 1. मंडल इंजीनियर ( फोन ) ( सेंट्रल , 

टी . टी . प्रो०, कम्पाउंड, कोलाबा, और टेलैक्स ) बम्बई । 
सम्बई 


[ No . 16/ 1/ 72 - Poll II] 
R . VASUDEVAN , Deputy Secretary 


4. विवेश संचार भवन , बम्बई । 


1. निदेशक, विदेश संचार सेवाएं 

( बम्बई शाखा ) 


विस मंत्रालय 


2. उप -निवेशक ( प्रशासन ) विदेश 

संचार सेवाएं (मुख्यालय ), 
मम्बई । 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 


- . - . 


-- 


- 


[ सं. 16/ 1/ 72-पील- 2] 
आर० वासुदेयन , उप -सचिव , 


नई दिल्ली, 30 दिसम्बर, 1972 
सा . का . नि . 147. संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्द्वारा भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) की अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 599 दिनांक पहली मार्च, 1988 के साथ प्रकाशित 
भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( श्रेणी पहली और दुसरी के पद) भर्ती 
नियमावली में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते है : 


Now Delhi the 6th February , 1973 


ORDER 


G . S. R. 146 ; - In exercise of the powers conferred by clause 
(a ) of sub - section ( 1 ) of section 34 of the Defence of India 
Act, 1971 (42 of 1971), the Central Government hereby directs 
that the powers conferred on it by rule 7 of the Defence of 
India Rules, 1971 , shall in respect of the places specificd in 
column (2 ) of tho Schedule hereto annexed , being prohibited 
places, bo exerciscable also by the Officers mentioned in the 
corresponding entry in colum1 ( 3 ) of the said Schedule. 


1. (1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मगणालय (श्रेणी पहली 
और दुसरी के पद) भर्ती (संशोधन) नियमावली, 1972 कहा 
जाए । ( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 


SCHEDULE 


S . 
No. 


Name and description 

of prohibited places 


Designation of the officers 
empowered to exercise the 

powers under rule 7 


2. भारत प्रतिभूति मुद्रणालय (पहली और दूसरी श्रेणी के पद) 
भर्ती नियमावली , 1968 में ( 1) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित 
निगम प्रतिस्थापित किये जायेंगे अर्थात् : --- 
" अनसूची के क्रम संख्या 2, 3, 5 और 6 में उल्लिखित पदों 

पर, इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को अथवा उसके 
याद, नियुक्त किसी भी व्यक्ति को , आवश्यकता पड़ने पर , 
रक्षा सेवा अथवा भारत रक्षा से सम्बन्धित पदों पर, 
कम -से - कम चार वर्ष की अवधि के लिए जिसमें प्रशिक्षण 
पर रहने की अवधि , यदि कोई हो , शामिल है , सेवा करने 
के लिए कहा जा सकता है । 


1. Telephone Workshop 1 . Manager , Telecom. Factory 

( Telephone Factory , Bombay - 88 , 
Dsonar ) Chambur , Bom 
bay . 


2 . Chief Accounts 

Telocom . Factory , 
bay -88. 


Officer , 
Bom 


किन्तु ऐसे व्यक्ति से : - ( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष पूरे 
हो जाने के बाद ; और ( ख ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु पूरी कर लेने 
के बाद उपयुक्त तरीके से सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 

( 2) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 
किया जायगा अर्थात् :-- 


3. Personncl Officer , Telecom. 

Factory , Bombay- 88 . 


4 . Security Officer, Telecom . 

Factory, Bombay- 88 . 


7. अनहर्ता : कोई भी व्यक्ति 


2 . Contral Telegraph Office, 1 . P . R . O ., C . T . O ., Bombay. 

Old Building (excluding 
the portion to which pub 
lic hasnormal access) Veer 
Nariman Road Hutments 
Chowk , Bombay- 1 . 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह अथवा विदागत 

विवाह किया हो जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित हो . 


अथवा 
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( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपने पति के जीवित रहते किसी (3 ) नियम 8 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा 

अन्य व्यक्ति के साथ विवाह अथवा संविधागत विवाह अर्थात , : 
किया हो , 

म्यात्ति -- इन नियमों में उल्लिखित बातों का उन 
उपर्युक्त पदों में से किसी पद पर निक्ति का पात्र नहीं होगाः 

आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पड़ेगा 

जिनकी केन्द्रीय सरकार की ओर से समय- समय पर जारी 
बशर्स कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे 

किये गये आदेशों के अनुरूप जातियों और अनुसूचित 
व्यक्ति और वियाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के 

जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए 
अन्तर्गस इस प्रकार का विवाह करने की अनुमति हो और ऐसा करने 

इस सम्बध में प्रबन्ध करना आवश्यक होता है । " 
के लिए अन्य आधार भी हो , किसी व्यक्ति को इस नियम के पालन 
से छट दे सकती है । " 

(iv ) समूह 1 ( क ) के अन्तर्गत अनुसूची में मद और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा प्रति: 


- -... . - - - 


- - - 


- 


- - -- ---- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक क्या पदोन्नति परीवीक्षा भर्ती पद्धति - - सीधी भर्ती 
संख्या 

पद के लिए एवं अन्य महताएं पाने वाले की अवधि अथवा पदोन्नति प्रथवा 
प्रयधा मायु सीमा 

व्यक्तियों के यदि कोई प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण 
प्रवरण 

मामले में भी हो द्वारा और विभिन्न पतियों 
भिन्न 

सीधी भर्ती के वारा भरे जाने वाले रिक्त 
लिए निर्दिष्ट पदों का प्रतिशत 
प्रायु तथा 
शैक्षणिक 
प्रर्हताएं लागू 

होंगी 
- - - - - - -- - - - 

10 
- --- -..- - . . --.. - .. ....... - 

- - - - - - - - - 

.. .- -- - 
1. महाप्रबन्धक 1 मामान्य 2500- 125/ 2- प्रवरण प्रप्रयोज्य 

अप्रयोज्य लागू नहीं 2 वर्ष पदोन्नति रा और ऐसा 
और पवेन केन्द्रीय सेवा 2750 रू . पद 

म होने की स्थिति में 
स्टाम्प श्रेणी I 

प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
नियंत्रक राजपत्रित 

न्तरण 
- . - .. - - - - - - - - - - - 

- - - - - - ..--.- - . .--- - - 
- - - - 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किये जाने की स्थिति यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ 
में उन संवर्गों का उल्लेख जिनसे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

उसका गठन 

लोक सेवा भायोग से परामर्श किया जाना है 
किया जाना हो 
- - - - - -- - - 


- - 


- 


. .. . . . . 


- - 


- - . 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


12 


13 


- - - . 


- - 


- .. - - . . 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


जैसाकि संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) 

विनियम , 1958 के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


पदोम्मति 

श्रेणी-I विभागीय पदोन्नति समिति 
( i) मास्टर, भारत प्रतिभूति मुद्रणालय -~ जिसने उस पद 

क्रम में नियमित आधार पर नियुक्ति के माद 7 वर्ष 

सेवा की हो । 
( ii ) वरिष्ठ उप महाप्रबन्धक भारत प्रतिभूति मुद्रणालय --- 

जिसमे उस पदश्रम में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

के बाद 5 वर्ष सेवा की हो । 
( iii ) महाप्रबन्धका प्रतिभूति कागज कारखाना -- जिसने उस 

पपक्रम में नियमित भाधार पर नियुक्ति के बाद 5 वर्ष 

सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के अधीन काम करने वाले और कम से कम 

5 वर्ष तक 2000 . 00 रु० बार्षिक मूल वेतन पाने वाले 
विद्युत इंजीनियर/ यानिक इंजीनियर/मुद्रण प्रौद्योगिकी विज्ञानी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ---सामान्यतः 5 वर्ष से अधिक नहीं ) 
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2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


1 
-- - - -- - 
2. वरिष्ठ उप 

महाप्रबन्धक 


नहीं 


1 सामान्य 1800-100- प्रवरण 45 वर्ष अनिवार्य : 

केन्द्रीय सेवा 2000-125 ( सरकारी (i) किसी मान्यता प्रान्त 
श्रेणी I 2250 रु० 

कर्मचारियों विश्वविद्यालय से यांत्रिक 
राजपत्रित 

को छूट दी मौर अथवा विद्युत इंजी . 
जा सकती नियरी की डिग्री अथवा 

उसके समकक्ष डिग्री 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा अथवा प्रत्येक अवसर 
पर संघ लोक सेवा भायोग 
के परामर्श से सीधी 
भर्ती द्वारा पयम 


( ii ) किसी सरकारी 
विभाग अथवा स्थानीय 
निकाय या किसी प्रसिद्ध 
कम्पनी में पर्यवेक्षक की 
हैसियत से बिजली अथवा 
यांत्रिक इंजीनियरी का 
लगभग 15 वर्ष का 
अनुभव 


अथवा 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से मुद्रण 
की डिग्री, अथवा मान्यता 
प्राप्त संस्थान से मुद्रण 
और सम्बद्ध व्यवसायों में 
डिप्लोमा प्रयवा उसके 
समका डिग्री 


(ii) किसी प्रतिष्ठित मुद्रण 
संस्थान में पर्यवेक्षक की 
हैसियत में लगभग 15 
वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 
पारों के मामले में प्रायोग 
की इच्छा पर भर्हतामों 
में ढील दी जा सकती है । ) 


11 


12 


13 


श्रेणी-I विभागीय पदोन्नति समिति 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम . 1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति/ पदोन्नति 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के अधीन उचित पदक्रम के 

उपयुक्त अधिकारी जो भारत प्रतिभूति मुद्रणालय के उप 
महाप्रबन्धक सीधी भर्ती के लिए निर्दिष्ट प्रर्हताएं रखते हों 
मौर जिनकी सेवा की अवधि नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पाप 5 वर्ष की हो गई हो । यदि उपर्युक्स विभागीय 
अधिकारी चुना जाता है तो पद पदोन्नति द्वारा भरा हुआ 
मामा आये । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ---सामान्यतः 5 वर्ष से अधिक नहीं ) 
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8 


9 


10 


नहीं 


प्रबन्धक 


1 सामान्य 1300- 60- प्रवरण 45 वर्ष 

केन्द्रीय सेवा 1600-100 ___ सरकारी 
श्रेणी I 1800 रु० 

कर्मचारियों 
( राजपत्रित ) 

के लिए डील 
दी जा सकती 


प्रमिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से विद्युत 
और अथवा यांत्रिक 
इंजीनियरी की डिग्री 
प्रथवा उसकी समकक्ष 
डिग्री 


2 वर्ष पवोन्नति द्वारा किन्तु ऐसा 

न होने की स्थिति में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण द्वारा मोर दोनों 
तरीकों से ऐसा म होने 
की स्थिति में सीधी 
भर्ती द्वारा 


( ii ) किसी सरकारी 
विभाग अथवा किसी 
स्थानीय निकाय या किसी 
प्रसिद्ध कम्पनी में पर्य 
बेशक की हैसियत से 
विमुप्त इंजीनियरी अथवा 
यानिक इंजीनियरी का 
लगभग 12 वर्ष फा 
व्यावहारिक अनुभव 


अथवा 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से मुद्रण 
की डिग्री अथवा मान्यता 
प्राप्त संस्थान से मुद्रण 
और सम्मन व्यवसायों में 
डिप्लोमा अथवा उसके 
समकक्ष डिग्री 


नहीं 


4. मुख्य 
प्रशासनिक 
अधिकारी 


1 सामान्य 1100- 50- प्रवरण 45 वर्षअनिवार्य : 

केन्द्रीय सेवा 1400 १० ( सरकारी (i ) मान्यता प्राप्त विश्व 
श्रेणी I 

कर्मचारियों विद्यालय की डिग्री प्रयवा 
( राजपत्रित ) 

के लिए ढील उसके समकक्ष डिग्री 
पी जा सकती ( ii ) सरकारी विभाग 

अथवा किसी प्रसिब 
बाणिज्यिक कम्पनी में 
जिम्मेदार पद पर लगभग 
7 वर्ष का प्रशासनिक 
प्रमुभव 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा किन्तु एसा 

म होने की स्थिति में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
म्तरण द्वारा भौर वोमों 
तरीकों से ऐसा न होने 
की स्थिति में सीधी 
भर्ती वारा 


( मन्यथा सुयोग्य उम्मीद 
वारों के मामले में प्रायोग 
की इच्छा पर महतामों 
में ढील दी जा सकती है 


पोछमीप : 


( i) सामान की खरीद में 

अनुभव 


( ii ) लागत लेखा के बारे 

में अनुभव और/ अथवा 
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11 


12 


12 


13 


श्रेणी-I विभागीय पदोन्नति समिति 


पदोन्नति : 
भारत प्रतिभूति मुद्रणालय के उप -मास्टर जिनकी सेवा उस 
पवक्रम में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के बाद 3 वर्ष 
की हो गयी हो । 


जैसाकि संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 

से छूट ) बिनियम 1958 के मन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


प्रतिमिमुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत समान पदों पर काम कर रहे 

अधिकारी अथवा 1, 100 -1, 400 रुपये के पदक्रम में या 
उसके समान के पदक्रम में कम से कम तीन वर्ष की सेवा 
वाले और कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए मिविष्ट 
महतानों पाले अधिकारी 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि - सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक नहीं ) 


पदोन्नति : 


श्रेणी-I विभागीय पदोन्नति समिति 


जैसा कि संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामश 
से छूट ) विनियम 1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


स्टाम्प उपनियंत्रक 
जिसकी सेषा उस पवक्रम में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

के बाद 3 वर्ष की हो गयी हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत समान पदों पर काम कर रहे 

अधिकारी प्रथया 700 - 1250 रुपये के पदक्रम में कम 
से कम 3 वर्ष की सेवा बाले अथवा उसके समकक्ष अधि 
कारी और जिन्हें प्रशासनिक तथा लेखा पालन का अनुभव 
प्राप्त हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि — सामान्यत : 4 वर्ष से अधिक नहीं ) 
( ख ) 2 से 15 तक की वर्तमान मवों को नये सिरे से क्रमश: मद संख्या 5 से 18 तक बदल दिया जायगा । 


[ सं० एफ० 5 ( 2 )/69-करेंसी ] 
एम० के० कटरामन , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 30th December , 1972 


C . S . R . 147. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the Presidont hereby makes 
the following rules further to amend the India Security Press (Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1968 , published with the 
notification of the Government of India in the Ministry of Finance ( Department of Economic Affairs ) No. G . S. R . 599, dated the 1st 
March , 1968, namely : 


1. (i) These rules may be called the India Security Press ( Class I and Class II posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1972 . 


( ii) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . In the India Security Press ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1968 , 


(1) for rule 6 , the following rules shall be substituted , namely : 


" Any person appointed to the posts mentioned at Sl. Nos. 2, 3 , 5 and 6 of the Schedule on or after publication of these 

rules shall , if so required, be liable to serve in Defence Service or posts connected with the Defence of India , for a period 
not less than four years, including the period spent ontraining, if any : 
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Provided that such person : - (a ) shall notbe required to serve as aforesaid after the expiry of ten years from the datc 

of appointment ; (6 ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age of forty years . 
(ii) for rules 7, the following rule shall be substituted namely : 

7 . Disqualification : — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . " 


( iii) after rule 8, the following rule , shall be inserted , namely : 


" 9 Saylny - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard ." ; 


( iv ) in th : Schedule under Group I (a ) for item 1 and the entries relating thereto , the following shall be substituted namely : 


- - - 


- 


Name of post No. of Classifl - 

posts cation 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
non -Selec 
lion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other 
Qualifications required 
for direct recruits . 


- - - -. .. . . . 
Whether age Period of 
& Educational probat 
qualifications tion , if 
prescribed for any 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
proinotees 


- - 


- . - . . - - . 


- 


- 


- 


- . 


. 


1 


2 


3 


4 


De compositional is is cresc. is to be communicera 


13 


. . - 


. . . 


- - 


General General Rs. 2500 / 125 /2 - Selection Not appli - Not applicable 

Not appli- 2 years 
Manager 

Central 2750 cable 

cable 
and Ex 

Service 
Officio 

Class - I 
Controller 

Gazetted 
of Stamps 
- - - - . . . - - -- - - - - - - - --- - -- - - - -- - -- - -- - - - - - .. -.-. - . -.-. - - . - 

- . . . .. - - - 
Method of rectt. whether by In case of rectt. by promotion /deputation / If a DPC exists , what is its Circumstances in which 
direct sectt. or by promotion transfer grades from whcich promotion 

composition 

U . P .S . C . is to be consulted 
or by deputation / transfer & deputation / transfer to be made 

in making rectt. 
percentage of the vacancies to 
be filled by various mothods 
- - - . - - - . .. - - - . - - . - -.. - -- - 

- - -- - - --.... 

- - - 
10 11 

12 
-- - - . . .. . . .. . - ..- .. . -- -- 

-.---- 
By promotion failing which Promotion 

Class - I Deperimental Pro - As required under the Union 
by transfer on depu - (i) Master , India Security Press with motion Committee Public Service Commissions 
tation . 7 years service in the grade ren 

(Exemption from Consul 
dered there to after appointment on a 

tation ) Regulations 1958 . 
regular basis, 
(ii) Senior Deputy General Manager , 

India Security Press with 5 years 
service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis. 
(iii ) General Manager , Security Paper Mill 

with 5 years scrvice in the grade ren 
dered after appointment thereto on 

a regular basis . 
Deputation 
Electrical Engineers /Mechanical Engineers / 

Printing Technologists serving under the 
CentralGovernment drawing a basic pay 
of Rs. 2000 Per mensem for at least a 
period of 5 years ( Period of deputation 

ordinarily not exceeding 5 ycars ), 
45 G . 1. /72 - 2 . 
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3 


[PART II. 
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9 


Rs, 1800 - 100 
2000 - 125 - 2250 


Selection 


No 


2 . Sonior 

Deputy 
Gcncral 
Manager 


2 ycars 


General 
Central 
service 
Class - 1 
Gazetted 


45 years 
(Relaxable 
for Govera 
ment ser 
vants ) 


Essential 
i Degree in Mocha 
nical and / or Electri 
cal Engineering from 
a recognised Uni 
versity or equiva 
lent. 


( li ) About 15 years 

experience in Mecha 
nical or Electri 
cal Engincering in a 
supervisory capacity 
in a Government de 
partment or a local 
body or a concern 
of repute . 

OR 
(1) Degree in Printing 

from a recognised 
University or Dip 
loma in printing 
and Allied Trades 
from a recognised 
Institution or equi 
valent. 


(ii) About 15 years pra 

ctical experience in 
a supervisory capa 
city in a well- esta 
blished printing 

house . 
(Qualifications relaxable 
at Commission s dis 
cretion in case of candi 
dates otherwise well 
qualified). 


Rs. 1300 - 60 - 
1600 - 100 - 1800 . 


Solection 


No 


3 , Doputy 

General 
Manager 


3 years 


General 
Central 
Service 
Class - ) 
(Gazetted) 


45 yoars 
(Relaxable 
for Govern 
ment sor 
vants ). 


Essential 
(0 ) Degree in Mecha 

nical and /or Electri 
cal Engineering 
from a recognosed 
University or equi 

valent. 
(ii) About 12 years pra 

ctical experienco in 
Mechanical or Ele + 
ctrical Engincering 
in a supervisory 
capacity in a Govorn 
ment Department 
or a local body or a 
concern of repute . 

OR 
(1) Degree in Printing 

from a recognised 
University or Dip 
loma in printing and 
Allied Trades from 
a recognised Insti 

tution or cquivalent. 
( ii ) About 12 years pra 

ctical experience in 
a supervisory capa 
city in a well esta 
blished printing 
house . 


( Qualifications relaxe 

ble at Commission s 
discretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ) . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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I - -- . . - - VITTO .. . 


! 


! 


10 


11 


12 


13 


- 


T 


. 


moti 


mittet 


Class-I Departinontal Pro . As requircd under the Union 

Public Service Commission 
(Exampation from Consul 
tation ) Regulations, 1958 . 


By promotion or transfer on Deputation /Prenotion 

deputation or direct recruit - Suitable Olcers of appropriate grade 
ment selection being made Under the Contral Government/ State 
on cach occasion in con Governments and possessing the quali. 
sultation with the Union fications prescribed for direct recruits to 
Public Servic : Commission , the post of Deputy General Manager , 

India Sacurity Press with 3 years service 
in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis. If the depart 
mental Officer mentioned above is select 
cd , the post may be treated as having 
boon filled by promotion . 


(Period of Deputation - ordinarily not 

excecding 5 years) . 


dy promotion falling which Promotion 

by transfer on deputation Deputation Masters, India Security Press 
and failing both by direct with 3 years service in the grade renderd 
recruitment. 

after appointment thereto on a regular 
basis . 


Class I Departmental Pro . As rquired under the Union 
molion Committco Public Service Commission 

(Exemption from Consul 
tation ) Regulations, 1958 . 


Deputation 
Oficers holding analogous posts or officers 
with at least 3 years service in posts 
in the scale of Rs. 1,100 ~ 1,400 or 
cquivalent under the Central Government 
and possessing the qualifications pres 

cribed for direct recruits in column 7 . 
(Period of deputation - ordinarily not 

cxcceding 4 ycars). 


. .. 


- . 


- . . . ... 


. ..... 


. . . 


. . . . . - 


. 


. .. 


- 


---- - 


- - — 


. - 


- - - 


---- 


---- 


-- 


- 


- - -- -- .. -.. 


--- .. . - 


- . 


. - . - 


. - .-.-. - .-. - . - . - . - . ... . . . .. 


1 


2 


3 


4 


— 


- - 

1 


. - - .. 
Rs. 1100 - 50 - 1400 Selection 


No 


- . - - .. . - . 
4 . Chiof Ad - 

ministra 
live Officer 


2 years 


- - .- - . — 

General 
Central 
Service 
Class - I 
Gazetted 


45 years 
(Relaxable 
for Govern - 
ment 
servants ) 


- - -..-. ... 
Essential 
(1) Degree of a recognised 

University or equiva 

lent. 
(ii) About seven years 

Administrative ex 
perience in a res 
ponsible capacity 
in a Government 
Department or A 
Commercial concern 
of repute . 


( Qualifications relaxablo 

at Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 


Delrable 


(i) Experience in pur 

chase of stores. 


(ii) Experience and /or 

knowledge of Cost 
Accountancy. 


- - 


- - . . 


- - 


- 


. - . . 


. - . . 


- - . . - 


- 


. 


. 


- 


- - . 
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-- - 


10 


12 


13 


.- .. 


. 


- 


- - 


. . . 


- - 


- - .. - 


. . - - - - - - 


-- - - 


- - -. 


. . 


- . 


... --- 


By promotion failing which Promotion 
: oy transfor on deputation Deputy Controller of Stamps with 3 year s 

failing both by direct re service in the grade rendered after ap 
cruitment. 

pointment thereto on a regular basis. 


Class-D Departmental As required under the Union 
Promotion Committee Public Service Commission 

( Exemption from Con 
sultation ) Regulations, 
1958. 


Transfer on deputation 


Officers under the Central Government 

holding analogous posts or which at 
lesst 3 years service in posts in the scale 
Rs. 700 - 1250 or equivalent and having 

administrative and accounts experience . 
(Period of deputation -ordinarily not 

cxceeding 4 years ). 


. - 


- 


- 


--- . - . - 


- . - - - . - - . . .... 


( b) existing items 2 to 15 shall be renumbercd as items 510 18 respectively . 


| No. F. 5( 2 ) 69- CY ] 


M . K . VENKATARAMAN, Under Secy . 


( राजस्व और मीमा विभाग ) 


(Deportincat of Revenue and Insurance ) 


नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1973 


New Delhi, the 17th February, 1973 


केन्द्रीय उत्पाक्माल्क 


CENTRAL, EXCISES 


सा . का . नि . 148 .-- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क, 1944 के नियम 8 
के उपनियम (1 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार, भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय ( राजस्व और बीमा गिभाग ) 
की अधिसूचना सं . 59/ 71 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क, सारीख 29 मई , 
1971 में एतद्धारा निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात्: -- 

उक्त अधिसूचना में , सारणी की क्रम संख्या 1 के अन्तर्गत 
स्तम्भ ( ग ) के सामने, स्तम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 


G . S. R. 148. - In exercise of the powers conferred by sub 
rulc (1 ) of rule 8 of the Central Excisc Rules, 1944, the 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India in 
the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insu 
rance ), No. 59 / 71 - Central Exciscs dated the 29th May, 1971 , 
namcly : 


" यदि 


In the said notification , for the entries under column 4 , 
against column (c ) under Serial number 1 of the Table, the 
following entries shall be substituted , namely : 


" If --- 


( क ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर के समाधानप्रद रूप में यह 

साबित हो जाए कि ऐसी विशेष क्वथनांक वाली स्पिरिट, 
विलायक निष्कर्षित वनस्पति अवाष्पशील तेल के 
विनिर्माण में और रेशम के कीड़े के प्यूप ( कोष ) से घसा 
निष्कर्षित करने हेतु प्रयोग के लिए आशयित है , और 


( a ) it is proved, to the satisfaction of the Collector of 

Central Excise , that such special boiling point 
spirit is intended for use in the manufacture of 
solvent extracted vegetable non -essential oils and 
for cxtracting fut froin silk worm pupac , and 


( ख ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , नियम , 1944 के अध्याय 10 

में उपर्णित प्रक्रिया का अनुसरण किया गया हो । " 


(b ) the procedure set out in Chapter X of the Central 

Pixcise Rules, 1944 is followed ." 


[ सं . 22 / 73] 
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सा० कानि. 149. ---केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियम 1944 के नियम ७ के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , केन्द्रीय सरकार इससे उपाबब मारणी के स्तम्भ 3 में वर्णित और केन्द्रीय उत्पावशुल्क और नमक अधिनियम, 1944 (1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची 
में उक्त सारणी के स्तम्भ 2 की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट मद संख्या के अन्तर्गत आने वाले उत्पाद शुल्क योग्य माल के नमूनों को , उन पर उग्रहणीय 
मंर्ग गा से , उपके स्तम्भ 4 और 5 की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट परिसीमाओं और शर्तों के अधीन रहते हुए , एतद्धारा छूट देती है : - - 


सारगो 


. 


. 
भार के संबंध में परिगीमा 


शत 


- .. - - . .- .. -. -- -. .. - . .--- . --- - . - .. ... . . .... 
ऋम केन्द्रीय उत्पादशुल्क नमुनों के रूप में हटाए गए माल का 
संख्या और नमक अधिनियम , 

वर्णन 
1944 को प्रथम अनु 

सूची की मद सं० 
- -. - . - - .. --.. 


5 


- 


... 


-- - - - . . 


- - - - - 

1. 14 - ध 


. - - . . - - . .. . -- . ..... .. . .... . ….. . . - . ... 
किसी रंगाई प्रक्रिया में प्रयुक्त सांश्लिष्ट निम्नलिखित से अनधिक --- 

( क ) कारखाने के परिसरों के भीतर 
कार्बनिक 

स्थित प्रयोगशाला में परीक्षण के 
रंजक द्रव्य ( वर्णक रंजक द्रव्य पो ( क ) प्रत्येक अच/किस्म में से 3() ग्राम ; लिए या 
सम्मिलित करते हुए ) और संश्लिष्ट 

( ख ) केन्द्रीय राजस्व नियन्त्रण प्रयोग 
कार्बनिक अवकलज । 

( ख ) प्रत्येक बैच /किस्म में से 100 शालानों और अन्य सरकारी 
ग्राम । 

परीक्षण अभिकरणों में परीक्षण 
के लिए लिया गया ) 


ना 


या 


2 . 14 वध 


कार्बनिक ल्यमिने फारस के रूप में प्रयुक्त निम्नलिखित से अनधिक ---- ( क ) कारखाने के परिसरों के भीतर 

प्रकार के संश्लिष्ट कार्मनिक उत्पाद ; ( क ) प्रत्येक बैच /किस्म में से 3 () ग्राम ; स्थित प्रयोगशाला में परीक्षण के 
तन्तु के लिए सारवान, प्रकाशीय विरं- या 

लिए ; या 
जन कर्मक के रूप में सात प्रकार के ( स ) प्रत्येक बैच/ किस्म में से 100 ग्राम । ( स्ट ) केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोग 
उत्पाद । 

णालानों और अन्य सरकारी 
परीक्षण अभिकरणों में परीक्षण 
के लिए लिया गया । 


3. 15कक 

कार्बनिक पाठ-सक्रिय कर्मफ ( साबुन से निम्नलिखिप्त से अनधिक - - ( क ) कारखाने के परिसरों के भीतर 

भिन्न ) ; पृष्ट - सक्रिय निमिलियां और ( क ) प्रत्येक मेच/ नि. ग में से 30ग्राम ; रिथत प्रयोगशाला के परीक्षण के 
धापन निमिनियां, चाहे उनमें साबुन ( ख ) प्रत्येक बैच/किस्म में से 100 ग्राम । सिए ; या 
प्रविष्ट हो या नहीं । 

( ख ) केन्द्रीय राजरव नियंत्रण प्रयोग 

शालानों और अन्य सरकारी 
परीक्षण अभिकरणों में परीक्षण 

के लिए लिया गया । 
- ... - - . 

- - - - .. .-.--. . - - . . --- - - - - - . 
परन्तु यह तब जब कि - - 
( 1 ) समुचित अधिकारी के गमाधानप्रद रप में ऐसे सभी नमूनों का उचित हिमाब रखा गया हो ; और 
( 2 ) ऐसे सभी नमुनों के अवशिष्ट , परीक्षण के पश्चात्, उत्पादन थाले कारखाने को लौटा दिए गए हों या नष्ट कर दिए गए हों । 


- 


- .. - 


. - 


- 


- - 


- -. . - 


. -- 

- 


- . .. - . . 


( [ सं0 24/ 73] ) 
के० विश्वानापन, अवर सचिव 
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New Delhi, the 17th February 1973 


G . S . R . ; 149 -- In oxorcise of the powers conferred by sub- rule (1) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the Central Govern 
moot hereby exempts samples of the excisablc goods mentioned in column 3 of the Table hcroto annexed (falling under Item No. of the 
First Schodule to the Central Excises and Salt Act, 1944 ( I of 1944 ) specified of the corresponding entry in column 2 of the said Table ) 
from the whole of tho duty leviable thereon subjoct to tho limitation and conditions specified in the corresponding entry in columns 4 and 
5 thereof : - - 


TABLE 


- . - - - . . 


. - 


- 


--- - - 
Item No. of the First Description of goods removed as Limitation with regard to weight 

Conditions. 
Schedule to the samples . 
Central Excises and 
Salt Act, 1944. 

- - .. - . - . . .- -- . - - - - - - - .. . - .. - - - .. - - .. - .-- --- - - -- . . 
2 

3 
- - - - -- - - - - -- .. - - - - - - - - - - -. - . . . -- - -- - -- - . 

- . . - - .- . - -- - 
14 D Synthetic Oganic Dyestuff s Not exceeding 

Drawn for 
( including Pigment Dyestuffs ) ( a ) 39grms. from each batch / ( a ) test in the laboratory situated 
and Synthetic Organic Deriva - varicty ; or 

within the premises of the 
tives used in any Dyeing pro - ( b ) 100grms. from each batch) factory ; or 
cess , 

variety . 

(b ) test in the Central Revenucs 

Control Laboratories and / other 
Governinent testing agencies . 


__ 1. 


2. 


14DD 


Synthotic Organic Products of a Not exceeding 

kind used as Organic Luni - ( a ) 30 grms. from each batch/ 
nophores ; Products of the kind variety ; or 
known as Optical Blcaching (b ) 100 yms. from cach batch / 
Agents, Substantive to the Fibre variety . 


Drawn for 
( a ) test in the laboratory situate 

within premises of the factory 
or 
( b ) test in the Central Revenues 

Control Laboratories and othors 
Government testing agencies 


15 AA 


Organic Surface -Active Agents Not cxceeding 

Drawn for 
( other than Soap) ; Surface. ( a ) 30 grms . from cach batch/ ( a ) test in the laboratory situated 
Active Preparations and Wash- variety ; or 

within the premises of the 
ing Preparations , whether or not ( b) 100 grms from each batch / factory ; or 
containing soap . variety. 

(b ) test in the Central Revenues 
Control laboratories and other 
Government testing agencies. 


- - - -. - .. . - . 


- - - - . 


. - .. - - . 


- ----- --- 


-- 


- - 


. 


. . 


- - - 


--- - ----- - --- 


- - 


- -- 


- 


- 


(1) a proper account of all such samples is maintained to the satisfaction of the proper officer : and 


( 2) the remnants of all such samples after testing are returned to the factory of production or destroyed. 


[ No, 24/73] 


K . Vishwanatlien , Under Secy . 


नई दिल्ली, 17 फरवरी, 1973 


सीमा शुल्क 


सा . का . नि . 150. - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 (1962 का 
52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) प्यारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा 
करना लोकहित में आवश्यक हो . औद्योगिक और पावर बोइलर्स के 
विनिर्माण मों प्रयुक्त किये जाने के लिए प्रदत्त फिरो जान थाले 
सीमलेस स्टील ट्युम के विनिर्माण के लिए आयात किये गये 
होलोस्कोप , एतद्वारा , जो भारतीय टरिफ अधिनियम , 1934 की 
प्रथम अनसूची मने विनिर्दिष्ट उस पर उग्रहणीय उतने सीमा - शुल्क 
से जितना कि मूल्यानुसार 30 प्रतिशत की दर पर उदाहणीय शुल्क 


से अधिक है और द्वितीय उल्लिखित अधिनियम की धारा 2( क ) 
के अधीन उस पर उग्रहणीय समस्त अतिरिक्त शुल्क से निम्न 
लिखित शर्स के अधीन मुक्त करती है , अर्थात् : 
(1 ) तकनीकी विकास के महानिदेशक था इस निमित्त उसके 

वारा सशक्त कोई व्यक्ति प्रत्येक मामले में यह प्रमाणित 
करता है कि उसका यह समाधान हो गया है कि प्रश्नगत 
हालांज उपर्युक्त विनिर्दिष्ट प्रयोजन के लिए अपेक्षित 
है या होंगे और यथा उपर्युक्त की मंजूरी के लिए 

सिफारिश कर । 
( 2) आयात -कर्ता, एसे प्ररूप में और ऐसी राशि के लिए जैसा 

कि सीमा-शल्क के सहायक कलक्टर, परिस्थितियों को 
देखते हुए इस निमित्त विनिर्दिष्ट कर , बन्ध -पत्र 
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निष्पादित कर के अपने को , ऐसे होलाज की दशा में , लोक हित में आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
जो मीमा-शुल्क के सहायक कलक्टर के समाधानप्रद रूप और धीमा विभाग ) की अधिसूचना सं 2-सीमाशुल्क , तारीख 1 
में उपर्युक्त प्रयोजन के लिए प्रयुक्त किया जाना सावित जनवरी, 1969 में एतदद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है , 
नहीं हआ हो , दिनतीय उल्लिखित अधिनियम के अर्थात 
अधीन ऐसे हालोज पर, इसमें अन्सर्विष्ट, जिसे ऐसी छुट 
के कारण ही न दिया गया था , उदाहणीय है और आयात 

उक्त अधिसूचना में 
करते समय पहिले से ही दे दिये गये शुल्क के अन्तर को 
मांगे जाने पर देने के लिए बाध्य करेगा , 

(1 ) "सिन्धटिक घी वाने या चूर्ण ", शन्नों के स्थान पर , जहाँ 

भी वे दो स्थानों पर आएं , "सिन्थेटिक धर्षी पाने या पूर्ण 

(सिन्धटिक हीरक चूरन या कंकरियों से भिन्न ) " शब्द 
( 3) सीमलेस स्टील ट्यूब के विनिर्माण के लिए ऐसे होलोज 

और कोष्ठक रखे जाएंगे । 
का प्रयोग अधिकारिता वाले सीमा शुल्क और केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क के सहायक कलक्टर के पर्यवेक्षण के ( 2) "घर्षण चक्र " शब्दों के स्थान पर "घर्षण चक्र ( दीरक सिक्त 
अधीन और इस निमित्त उसके द्वारा विहित प्रक्रिया के 

चक को अपपर्जित करते हुए ) " शब्द और कोष्ठक रख 
अनुसार किया जाएगा । 

जाएंगे । 


[ सं . 17/ फा . सं . 355/ 110/ 71-सीमा शुल्क -1 ] 


[ सं . 15/ फा . सं . 370 / 35 / 72- सी . श . 1 ] 

एस , नारायणन, उप सचिव 


New Delhi , the 17th February, 1973 


CUSTOMS 


G . S . R . 150. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
1962), the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby exempts 
Hollows imported for the manufacture of Seamless Steel 
Tubes to be supplied for use in the manufacture of in 
dustrial and power boilers from So much of the duty of 
customs leviable thereon which is specified in the First 
Schedule to the Indian Tariff Act , 1934, ( 32 of 1934) as 
is in excess of the duty leviable at the rate of 30 per cent 
ad valorem and from the whole of the additional duty 
which is leviable thereon linder section 24 of the second 
mentioned Act , subject to the following condition, namely: ..... 


G . S . R . 151. In exercise of the powers conferred bu sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962), the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby makes the 
following amendments in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance (Department of 
Revenue and Insurance) No. 2 - Customs. dated the 1st 
January , 1969 , namely:- - 


in the said notification , 

( i) for the words "synthetic abrasive grains or powder " 
in the two place where they occure, the words and brackets 
" synthetic abrasive grains or powder (other than synthetic 
diamond powder or grits) " shall be substituted. 


( 1 ) The Director General Technical Development or any 

one empowered by him in this behalf , certiſies in 
each case that he is satisficd that the Hollows in 
question are or will be required for the purpose 
specified above and recommends the grant of the 
exemption as above mentioned ; 


( ii ) for the words " grinding wheels " , the words and 
brackets " grindiny whcels ( excluding diamond impregnated 
wheels) " shall be substituted. 

INo. 15/ F, No. 370 /35 / 72 -Cus. I.] 

S . NARAYANAN , Dy. Secy . 


( 2 ) The Importer shall , by the execution of a bond , in 

such form and for such sum the Assistant Collec 
tor of Customs may, having regard to the circums 
tances , specify in this behalf, bind himself to pay , 
on demand , in respect of such Hollows, as are not 
proved to the satisfaction of the Assistant Collec 
tor of Customs to have been used for the aforesaid 
purpose , an amount equal to the difference between 
the duty leviable on such Hollows under the second 
mentioned Act but for the exemption contained 
herein and that already paid at the time of in 
portation , and 


नई दिल्ली, 17 फरवरी, 1973 


(3 ) The use of such Hollows in the manufacture of 

scamless Steel Tubes will be under the supervision 
of and in accordance with the procedure prescribed 
in that behalf by the Jurisdictional Assistant Col 
Hector of Customs and Contral Excise . 


सा . का . नि . 152. - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 (1962 का 52 ) 
की धारा 25 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना 
लोकहित में आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 

और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 80- सीमाशुल्क, तारीख 21 
मई , 1968 में एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन और करती है , 
अर्थात : 


[ No . 17 / F. No. 355 / 110 / 71- Cus. 1] 


उक्त अधिसूचना में " राज्य सरकार शब्दों के स्थान पर, जहां 
भी में दो स्थानों पर आएं , " केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार " शब्द 
रखे जाएंगे । 


सा . का . नि . 151. - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) 
की धारा 25 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त क्सियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना 


[ सं . 18 फा . सं. 355/ 88/ 72- सी . श . 11 

डी . कृष्णामूर्ति, अवर सचिव 


- - - - - 


- 


- 


- - - 
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New Delhi, the 17th February , 1973 

DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 
G . S . R . 152. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of sectoin 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 

New Delhi 
1962 ) , the Central Government, bcing satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby makes the 

G . S . R. 153.. — In exercise of the powers conferred by the 
following further amendment in the notification of the Go proviso to sub - section (1 ) of section 594 of the Companies 
vernment of India in the Ministry of Finance (Department Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
of Revenue and Insurance ) No . 80- Customs, dated the 21st Department of Company Affairs. Notification No . G . S . R . 442 
May , 1968, namely : 

( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modification 

of the Notification of the Government of India , Ministry of 
In the said notification , for the words " a State Govern 

Finance (Department of Company Law Administration ) S . R . O . 
ment" in the two places where they occur, the words " the 3216 dated the 4th October , 1957, ( hercinafter referred to as 
Central Government or a State Government" shall be " the Notification " ), the Company Law Board hereby directs 
substituted. 

that in the case of A . Brunnschweiler and Company Limited 

(hereinafter referred to as " the Company ) being A foreign 
[ No. 16 / F. No. 355 / 88 / 72 - Cus . I. ] company , the requirements of clause ( a ) of sub - section (I ) of 
D . KRISHNAMURTI, Under Secy . 

the said section 394 as modified in their application to a 
foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namely : 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clausc ( a ) of sub -section (1) of the said Section 
594, if in respect of the financial years ended 31st January , 
1972 , the Company submits to the appropriate Registrar of 
Companies in India in triplicate : 


(i) A copy of the authenticated balance sheet and Profit 

and Loss account (including documents relating to 
every subsidiary of the company) as submitted by it 
to the prescribed authority in the country of its in 
corporation under the provisions of the law in that 
country. 


(ii ) a statement of receipt and disbursement, if any, made 

by the Indian Branch , certified by two directors of 
the company and a person authorised to accept 
service of process in India under clause (d ) of sub 
section ( I) of section 592 of the Act . 


(iii) a statement of the company s assets and liabilities, in 

India if uny, certified in the manner as indicated in 
item (ii) above and 


( iv ) a certificate duly signed by the person as indicated in 

item ( ii ), above that the company s Branch office in 
India has carried out only the purchasing of hand 
loom cloth ( Reals ) operation, during the year ended 
31st January , 1972. . 


कम्पनी कार्य विभाग 

नई दिल्ली 
सा . का . नि . 183. - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 442 ( छ ) सारीख 18 अक्तूबर, 1972 
के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम 1956 (1966 का 1) की धारा 
594 की उप -धारा (1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . आ . 3218 तारीख 4 अक्तुबर , 
1957 की अधिसूचना (जिस इसमें इसके पश्चात , “ अधिसूचना " 
कहा गया है ) में आंशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि गार्ड 
एसद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स ए. मन्शचलर एण्ड कम्पनी 
लिमिटेड (जिसे इसमें इसके पश्चात् “ कम्पनी " कहा गया है ) के 
मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी हो, उक्त धारा 504 की उप - धारा ( 1) 
के खण्ड ( क ) की अपेक्षाय जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के 
अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई 
है , निम्नलिखित अन्य अपवादों सथा उपान्तरों के अध्यधीन रहो 
हए लागू होगी अर्थात् : 

यदि 31-1-1972 की वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समधित कम्पनी को , निम्नलिखित की सीन प्रतियां प्रस्तुत 
कर सो उक्त धारा 594 की उप-धारा (1) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : 

1. प्रमाणीकत तुलन -पत्र तथा लाभ हानि के लेखे की एक प्रति (जिसके 
अन्तर्गत प्रत्येक अनुषंगी से सम्बन्धित वस्तावेजें आती है ) जैसी 
कि कम्पनी ने अपने निगमन वाले देश में , उस देश की विधि के 
उपबन्धों के अधीन विहित प्राधिकारी को भेजी हो , 

2. कम्पनी के यो निदेशकों तथा अधिनियम की धारा 592 की 
उप -धारा (1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में आदशिका तामील 
की प्राप्ति के लिए प्राधिकृत व्यक्ति द्वारा प्रमाणित भारतीय शाखा 
बारा , यदि कोई प्राप्ति या वितरण किया गया है , का विवरण ; 

3. सरोक्त मद (2 ) में दिये गये ढंग से प्रमाणित , भारत में 
कम्पनी की परिसम्पत्तियां तथा देनदारियों का विवरण , 

4. उपरोक्त मद ( 2) में अंकित व्यक्तियों द्वारा सभ्यतः हस्ता 
क्षरित एक प्रमाण-पत्र की कम्पनी के शाखा कार्यालय ने 31 जनयरी, 
• 1972 की वर्ष की समाप्ति के मध्य , केवल हाथ करघा वस्त्र ( वास्तविक ) 
परिचालन की खरीदारी ही की है । 


[ File No . 14 / 15 / 72 - CL. VI] 


O . P . SRIVASTAVA , Under Secy . 
By order of the Company Law Board 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1973 
सा . का. नि . 154 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा प्रकाशन 
विभाग ( श्रेणी-2 पद) भर्ती नियमावली 1961 में अतिरिक्त संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 


1. इन नियमों को प्रकाशन विभाग ( श्रेणी- 2 पद) भती 

(संशोधन ) नियमावली 1973 कहा जा सकेगा । 


[ फा . सं . 14 / 15 / 72- सी . एल .-6 ] 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से 
ओ . पी . श्रीवास्तव, अवर सचिव 


2. यह अपने शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि 

से लागू किये जाएंगे । 
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3. प्रकाशन विभाग ( श्रेणी-2 पद) भर्ती नियमावली 1961 

की अनुसूची में क्रम संख्या 2 के अन्तर्गत सहायक त्रिकी 
प्रबन्धक के स्थान पर निम्नलिखित प्रस्थापित किया 
जाएगा -- 


2. राष्ट्रीय फिल्म संग्रहालय (श्रेणी-3 तथा श्रेणी-4 पद) भत्ती 
नियमावली, 1984 को अनुसूची में, अवर श्रेणी लिपिक से सम्ब 
न्धित क्रम संख्या 4 के सम्मुख कालम 9 के अन्तर्गत "18 और 21 
वर्ष के बीच " अंकों और शब्दों के स्थान पर "18 और 25 वर्ष के 
बीच " अंक और शब्द प्रतिस्पापित किये जाएंगे । 


8. प्रकाशन विभाग 


10. 


2. महानिदेशालय , आफाशवाणी " 


[ सं . ए. 12018 / 0/ 72 - फर ] 

हरजीत सिंह, अवर सचिव 


[ सं . ए. 12018/ 2 / 70-प्र . 1 ] 


New Delhi, the 31st January, 1973 


एस, पद्मनाभन , उप - सचिष 


G . S. R . 155. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of tho Constitution , the President hereby 
makes tho following rules further to amond the National Film 
Archive of India (Class III and Class IV posta ) Recruitment 
Rules, 1964 , namely : 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


New Delhi, the 23rd January , 1973 . 


( 1) These rules may be called tho National Film Archive 

of India ( Class III And Class IV Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules , 1973 . 


G . S . R. 154. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Publications 
Division, Delhi ( Class II posts ) Recruitment Rules, 1961, 
namely : 


( 2 ) Thoy shall come into forco on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


1. These rules may be called the Publications Division , 

Delhi ( Class II posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1973. 


2 . In the Schedule to the National Film Archive of India , 
( Class III and Cluss IV posts ) Recruitment Rules, 1964, against 
serial no . 4 relating to the post of Lower Division Clerk , in 
column 9 , for the words and figures " Between 18 – 21 years " 
the words and figures " between 18 and 25 years " shall be 
substituted . 


[ No. A . 12018 / 6 / 72- F( A )] 
HARJIT SINGH , Under Secy. 


2 . They shall come into force on the date of their 

Publication in the Official Gazette . 
3 . In the Schedule to the Publications Division, Delhi 

( Class II posts) Recruitment Rules, 1961 for the 
entry in column 2 against item " Assistant Business 
Manager" the following shall be substituted 

namely : 
" 10 [ 8. Publications Division 

[ 2. Directorate General , All India Radio . " 


रेल मंत्रालय 
( रल मोर्ड ) 


[ No. A -12018 / 2 / 70 - Admn. I. ] 
S . PADMANABHAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 1 फरवरी, 1973 
का . आ . 166 .---संविधान के अनुच्छच 309 के परन्तक स्वारा 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवारा भारतीय 
रेलों के माध्यमिक विद्यालय अथवा उच्चतर माध्यमिक विद्यालय 
अथवा उच्चतर माध्यमिक महादेशीय विद्यालय अथवा हाई स्कूल 
(प्रिसिपल अथवा मुख्य अध्यापक अथषा मुख्य अध्यापिका ) भती 
निपम , 1972 म और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात , :--- 


नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1973 


का . आ . 155. संविधान के अनस्छेद 309 के उपबन्ध वारा 
प्रदस्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति राष्ट्रीय फिल्म 
संग्रहालय ( श्रेणी-3 तथा श्रेणी-4 पद) भर्ती नियमावली, 1964 में 
अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात् : 


1. सीक्षप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 


(1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय फिल्म संग्राहालय ( श्रेणी-3 सभा 

श्रेणी-4 पद) भर्ती (संशोधन ) नियमावली , 1973 कहा 
जा सकेगा 


(1 ) ये नियम भारतीय रेलों के माध्यमिक विद्यालय 

अथवा उच्चतर माध्यमिक विद्यालय अथवा उच्चतर 
माध्यमिक पह, द्देशीय विद्यालय अथवा हाई स्कल 
(प्रिंसिपल अथषा मुख्य अध्यापिका) भर्ती (संशोधन ) 
नियम , 1973 कई जा सफंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 
45 G .I. / 72 - --3 . 


( 2) ये शासकीय राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
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MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

(Works Dlvlslon ) 


New Delhi, the 18th January, 1973 


2 . 9 41 RUTEST : 

भारतीय रेलों के माध्यमिक विद्यालय अथया उच्चतर माध्य 
मिक विद्यालय अथवा उच्चतर माध्यमिक बह - द्देशीय विद्यालय 
अथवा हाई स्कूल (प्रिंसिपल अथवा मुख्य अध्यापक अथवा मख्य 
aturty - T) # FFUH, 1972 77 39 4191 2 
अन्तर्गत हाई स्कल के प्रिंसिपल अथवा मख्य अध्यापक अथवा 
मुख्य अध्यापिका के पक्ष की मद 3 से सम्बधित इन्दराज के सामने 
निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाये , अर्थात : 


G . S . R . 157 . In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President, 
hereby makes the following rules further to amend the 
rules regulating direct recruitment to the Central 
Engineering Service , Class I published with the notification 
of the Government of India in the late Ministry of Works, 
Housing and Supply No. GSR - 233 , dated the 10th February , 
1961, nimely : 


1. Short title and commencement : 


( 1) These rules may be called tho Direct Recruitmont 

to the Central Engineering Service Class I (Amend 
ment ) Rules, 1973 . 


" पदोन्नति . स्थायी रूप से अध्यापन कार्यरत अध्यापक प्रेड-1 

TUAT ATEITY ( 9 ), forest 300- 800 55. 99 
कम म निर्यामत आधार पर अपनी नियुक्ति के बाद 
तीन वर्ष की संया पूरी कर ली हो , इनके अभाव में स्थायी 
sifarParc Firgan 42/14 220 -500 75. int 
मान म अन्य अध्यापक, जिन्होंने पदक्रम में नियमित 
आधार पर अपनी नियुक्ति के बाद वस वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली हो और 375 रुपये प्रतिमास से कम वेतन न 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in tho Official Gazette. 


their 


2 . Aincndment of Appendix II : In the rules regulating 
direct recruitment to the Central Engineering Service Class 1 , 
in Appendix II, for paragraph 5, the following paragraph 
shall be substituted , namely : 


" 5. Candidates who obtain such minimum qualifying 

marks in the written examination as may be fixed 
by the Commission shall be summoned by them 
for an interview for the personality Test." 


[ ET 72 /X ( 313) 1/ 13 / 19 ] 

53 , 54 . furet, afera 


[ F . No. 22011A ( S ) / 72 - EW 2 ] 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 


New Delhi, the 1st February, 1973 , 
G . S. R . 156 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby 
makes the following rules to amend the Indian Railways Inter 
mediato College or Higher Secondary School or Higher Secon 
dary Multipurpose School or High School (Principal or Head 
Master or Head Mistress) Recruitment Rules, 1972, namely - 


G .S .R . 158 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President, 
hereby makes the following rules further to amend the 
rules regulating direct recruitment to the Contral Engineering 
Service , Class II published with the notification of the Gov 
ernment of India in the late Ministry of Works, Housing and 
Supply No . O . S . R , 234 , dated the 10th February , 1961, name 
ly : 


1 . Short title and commencement : 


( 1 ) These rules may be called tho Direct Recruitmont 

to the Central Engineering Service Class II (Amend 
ment ) Rules , 1973 . 


1. Short title and commencement : 


( 2) They shall come into force on the date of 

publication in the Oficial Gazetto . 


their 


( 1) These Rules may be called the Indian Railways Inter 

mediate College or Higher Secondary School or 
Higher Secondary Multipurpose School or High 
School ( Principal or Head Master of Head Mistress ) 

Recruitment (Amendment) Rules, 1973 . 
(2 ) They sball come into force on the date of their 

publication in the official gazette . 


2. Amendmeut of Appendix II : In the rules regulating 
direct recruitment to the Central Engineering 
Service Class II, in Appendix II, for paragraph 5 , tho 
following paragraph shall be substituted , namely : 


2 . Amendment of the Schedulo : - In the Schedule to the 
Indian Railways Intermediate College or Higher Secondary 
School or Higher Secondary Multipurpose School or High 
School ( Principal or Head Master or Head Mistress ) Recruit 
mcnt Rules , 1972, against item 3 relating to the post of 
Principal or Head Master or Head Mistress of High School, 
under column 11, for the entries the following entries shall 
be substituted , namely : 


" 5 . Candidates who obtain such mipimum qualifying 

marks in the written examination is may be fixed 
by the Commission shall be summoned by thom 
for an interview for the personality Test." 

[F . No. 22011A (S) /72- EW 2 ] 


" Promotion : - Permanent teaching staff working as 

Teachers Grade I or Lecturars (Rs. 300 — 600 ) with 
three years service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis, failing which 
permanent trained graduate teachers and other 
teachers in the scale of Rs. 220 - 500 with ten years 
service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis and drawing a pay not 
less than Rs. 375 / - p . m ." 


G .S . R . 159 , - a exercise of the powers conforred by the 
provis0 to article 309 of the Constitution, the President, 
hereby makes the following rules further to amend the 
rules regulating direct recruitment to the Central Electrical 
Engincering Service, Class II published with the notification 
of the Government of India in the lato Ministry of Works; 
Housing and Supply No. G . S . R , 233 , dated the 10th February , 
1961, namely : 


1 . Short title and commeçament : 


[No. 72 / E (GR )I / 13 / 191 
H . F . PINTO , Secretary. 


(1) These rules may be called the Direct Recrultment 

to the Central Electrical Engineering Service Class 
I (Amendment) Rules, 1973 . 


SEC. 3 (i)j 
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- 


- 


their 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 

( Department of Petroleum ) 


New Delhi , the 3rd February , 1973 


2. Amendment of Appendir II : In the rules regulating 
direct recruitment to the Central Electrical Engincering Service 
Class II , in Appendix-II , for paragraph 5 , the following 
paragraph shall be substituted , namely :-- 


G . S . R. 161 .. -- In exercise of the powers conferred by 
sections 5 and 6 of the Oilfields (Regulation & Development) 
Act, 1948 ( 53 of 1948), the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Petroleum 
and Natural Gas Rules, 1959 namely : --- 


" 5. Candidates who obtain such minimum qualifying 

marks in the written examination as may be fixed 
by the Commission shall be summoned by them 
for an interview for the personality Test." 

HF. No . 22011A( 5) / 72- EW 2 ] 


1. ( 1) These rules may be called the Petroleum and Natural 

Gas (Amendment) Rules , 1973. 


( 2 ) They shall bo dcemed to have come into force on 

the first day of January , 1972 . 


G . S. R . 160 . ---In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President, 
hereby makes the following rules further to amend the 
rules regulating direct recruitment to the Central Electrical 
Engincering Service, Class I published with the notification 
of the Government of India in the late Ministry of Works, 
Housing and Supply No. G . S . R . 36, dated the 31st Decem 
ber , 1958 , namely : 


2 . In thc Petroleuin and Natural Gas Rules, 1959 , in rule 
14, in sub -rule ( 1 ), for the words "ten rupees " , the words 
" fiftec rupees" shall be substituted . 


[ No. 14 / 1 / 71 - Lab. & Legis.] 
R . N. CHOPRA, Under Secy . 


1 . Short title and comniencement : 


( 1 ) These rules may be called the Direct Recruitment 

to the Central Electrical Engineering Service Class 
I (Amendinent) Rules , 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Oficial Gazette. 


thcir 


2 . Amendment of Appendix II : In the rules regulating 
direct recruitment to the Central Electrical Engineering 
Service Class I, in Appendix II, for paragraph 5 , the 
following paragraph shall be substituted , namely : 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1972 
___ का . आ . 162.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी इसके द्वारा 
श्रम आर पुनर्वास मंत्रालय के पनास विभाग के अन्र्तगत उद्योग 
संगठन में श्रेणी 3 के कछ पदों पर भर्ती की पति को विनियमित 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 


" 5 . Candidates who obtain such minimum qualifying 

marks in the written examination as may be fixed 
by the Cominission shall be summoned by them 
for an interview for the personality Test." 


[ F. No. 22011A( 5 ) / 72 -EW2 ] 
S . N . BANERJI, Dy. Secy . 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम दंडकारण्या 
परियोजना उद्योग संगठन मं ( गी 3 के पदों पर भर्ती के 
नियम , 1972 कहलायेंगे । 


पैट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 

(पैट्रोलिमम विभाग ) 
नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1973 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 

2. लागू होना : - ये नियम संलगा अनसूयी के कालम 1 में 
उल्लिखित भती के लिए लागू होंगे । 


सा . का . मि . 161. - तेल क्षेत्र (विनियमन और विकास ) अधि 
नियम , 1948 (1948 का 53 ) की धारा 5 और 6 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार पेट्रोलियम और 
प्राकृतिक गैस नियमावली 1959 में और आगे संशोधन करने के 
लिए, एतधारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् 


3. पदों की संख्या, बगीकरण और वेतनमान : -- इन पदों 
की संख्या, इनका वर्गीकरण और वेतनमान उक्त अनसूची के 
कालम 2 से 4 में दिया गया है । 


4. भर्ती की पति, आयसीमा और योग्यताएं इत्यादि : 
उपयुक्त पदों पर भर्ती की पति, आयसीमा , योग्यताएं और 
इनसे संबंधित अन्य यात उक्त अगसूची के कालम 5 से 13 में 
दी गई है । 


1 . (1 ) यं नियम पैट्रोलियम और प्रातिक गैस (संशोधन ) 
नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 


( 2) ये जनवरी, 1972 के पहले दिन से लागू समझ जारोगे । 

2. पैट्रोलियम और प्राकृतिक गैस नियमावली 1950 के निचम 
14, उपनियम ( 1) म दस रुपय शब्दों के लिए पन्द्रह पर्य शब्द 
प्रतिस्थापित किये जायंगे । 


फिन्त, सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतण आयसीमा 
में , अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों एवं अन्य विशिष्ट 
रागा के अभ्यर्थियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार छट दी जा सकती है । 


5, अयोग्यताएं : कोई व्यक्ति - - 


[ सं . 14 / 1 / 71 लेबर एण्ड खजिस ] 

राजेन्द्रनाथ चोपड़ा, अवर सत्रिय 


( क ) जिसनं ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति 

था पत्नी जीवित हो , या 
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( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रखते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया हो , 


6. रिवापस पाने की शक्ति : - यदि केन्द्रीय सरकार की रेसी 
राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो वह लिखित 
कारणों के आधार पर आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों 
के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर 
सकसी है । 


इन पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा परन्त, धषि केन्द्रीय 
सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह 
के चूसरे पक्ष पर जो पैयक्तिक कानून लागू होता है उसके अधीन 
ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और आधार 
है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट के 
सकती है । 


7. अपवाव : - - इन नियमों में दी गई कोई भी बारा इस सन्दर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों 
के आधार पर अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों एवं अन्य 
विशेष वर्गा के उम्मीदवारों को दिए जाने वाले आरक्षण तथा 
रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी । 


मनुची 


पद माम 


पदों की संख्या 


पर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित क्या सीधी भर्ती 


मथवा 


वालों के शिक्षा संबंधी और अन्य योग्यताएं बालों के लिए 


अनवरण पद लिए प्राय 

सीमा 


विहित प्रायु और 
शिक्षा संबंधी 
योग्यताएं पदोन्नति 


मालों की यश । 


में भी लागू होंगी 

- - - .. - -- - 


- 


- 


- 


.. 


- 


- . .. 


- - . . 


- - . - . . . - .. - 


- 


. - - - . . . . 


1 


प्रवरण 


प्रबन्धक ( तकनीकी सफाई 

पादि ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 325- 15- 47520 
श्रेणी I अराज 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


18- 35 वर्ष अनिवार्य : 

( 1 ) मैट्रिक पास या उसके 

समकक्ष योग्यता 


योग्यताएं- - हाँ 
प्रायु - नहीं 


( 2 ) राष्ट्रीय तकमीकी एवं 
व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद् 
का मेकैनिकल पंजीनियरी में 
डिप्लोमा या किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था से प्राप्त उसके 

समकक्ष योग्यता प्रमाणपत्र । 
( 3 ) डिप्लोमाधारियों के मामले 
में लोहारगिरी /पीट मैटल / 
वैरिंग/फिटिंग इत्यादि का 
काम करने का कम से कम 3 
वर्ष का अनुभव तथा प्रमाण 
पन्न धारियों के मामले में 
कम से कम 6 वर्ष का अनुभव । 


पछिमोय : 

कृषि औजारों ( संस्कारित 
एवं परम्परागत ) को 
बनाने तथा / या मशीनरी के 
रखरखाय पयं उसकी मरम्मत 
का ज्ञान । 


. .. 


..- 


- . ..- - 


- . . ..... 
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परिवीना को काला - मतों को पति/ या सीधी भर्ती होगी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी यदि मिभागीय पदोम्मति 
विधि, यदि कोई हो तो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में ये ग्रेड जिनसे / पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / समिति है तो उसका गठन 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न स्थानान्तरण किया जाना है 

कैसे किया गया है 
पद्धतयों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


से परिस्थितियां जिनमें 
नियम बनाते समय 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाना 


- 


-- - 


- 


.. - - 


- - - - - - - 


. - - 


- . . . 


.- - .. -. - - 


-- 


- 


10 


11 


12 


13 


• - .... 


. - - . - - . 


. 


. - 


- 


2 वर्ष 


साग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर प्रति - पदोन्नति : 

प्रेणी III विभागीय 
नियुक्ति द्वारा तथा दोनों के न होने 250- 400 रु० के मतममान पाले ऐसे शिल्प पदोन्नति समिति 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

शिक्षकों ( बरिष्ठ ) में से सिममी पपने ग्रेड में 
3 वर्ष की सेवा हो गई हो सथा जो कालम 7 
में दी गई निर्धारित योग्यतायें रखते हो । 


प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय / रजाय सरकार के विभागों के अधीन समान 

पदों पर कार्य कर रहे अधिकारियों में से 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि सामान्यतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) 


56 


----- । 


- - - . - 


. - 


- .. . 


- - -- - - - 


पूर्यवेक्षी शिक्षक 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 325-13- 475 रु . 
श्रेणी III अराज 
पलित अलिपिकवर्गीय 


योग्यताएं - हां 
प्रायु --नहीं 


18- 35 पर्व अनिवार्य 

( 1 ) मैट्रिक पाम या उसके 

समकक्ष योग्यता 
( 2) मेकॅनिकल इंजीनियरी में 

रिप्लोमा या उसके समकक्ष 
योग्यता 


( 3 ) किसी प्रसिद्ध प्रौद्योगिक 

फर्म या प्रशिक्षण संस्थान में 
5 वर्ष का म्यावहारिक अनुभव 


पांछनीय 


पाईग एवं चित्रकारी में ठोक-ठीक 
कार्य करने एवं उसे पढ़ने की 
योग्यता । 


गिरमिक 


3 


प्रमरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 250- 1 5- 400 रु . 
घेणी II पराज 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


18- 25 वर्ष अनिवार्य 

योग्यता - हां 
( 1 ) मैट्रिक पास या उसके सम - पायु - नहीं 

कक्ष योग्यता 
( 4 ) अपने अपने ग्रेड में सी०टी० 

पाई० का प्रशिक्षण पाठ्य 

कम उत्तीर्ण 
( 3 ) कम से कम 3 वर्ष का 

म्यावहारिक प्रशिक्षण 
पांछनीय:----मार्य को संगठित करने 

की योग्यता । 


- - . - - - 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- 
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• I - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- - - -- - 


-. .. - 


- - 


- 


- 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर प्रति - पदोन्नति 

श्रेणी II विभागीय 
नियुक्ति द्वारा तपा दोनों के न होने 250-400 रु . के मेतनमान बाले ऐसे शिल्प पदोन्नति समिति 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

शिक्षकों ( बरिष्ठ ) में से जिनकी अपने ग्रेड में 
3 वर्ष की सेवा हो गई हो तथा जो कालम 7 
में दी गई निर्धारित योग्यतायें रखते हों । 


प्रतिनियुक्ति 


केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों के अधीन 

समान पदों पर कार्य कर रहे अधिकारियों में 
से ( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि सामान्यतया 3 वर्ष 
से अधिक महीं होगी ) 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर सीधी पदोन्नति 

श्रेणी III विभागीय 
भर्ती द्वारा 

200- 10- 300 रु . के मेलनमान वाले ऐसे पदोन्नति समिति 
शिल्पशिभकों ( बमिष्ठ ) में से जिनकी अपने 
ग्रेड में 3 वर्ष की मेना हो गई हो लथा जो कालम 
7 में निर्धारित योग्यताएं रखले हों । 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


- - 


. . 


- .. - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


23 


- - 


. . - 


- - -.. . 


- 


. . - . 


सहायक पर्यवेक्षक 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेना 110- 3- 13 1- साग महीं 
श्रेणी III अराज - 4-165-4 रो . होता 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 4- 175- 5 -180 रू . 


18- 25 वर्ष अनिवार्य 

( 1 ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) दस्तकारी/रिजाइन / पत्थर 

तराशने खिलौनों इत्यादि 
में कम से कम 5 वर्ष का 
मनुभव 


कंपोजिटर-ब-घूफ रोउर 


अनिवार्य 


, 


( 1 ) मैट्रिक पास या उसके 

समकक्ष योग्यता 
( 2 ) हिन्दी /अंग्रेजी/बंगाली 

उपिया टाइप के कंपोजिंग 
एवं प्रूफ रीडिंग में कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव 


बांछनीय : एक से अधिक भाषा 

की कंपोजिंग एवं प्रूफ रीडिंग 
का अनुभव । 


प्रचालक ( मत्रण ) 


( 1 ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( 2) फ्लॅट बेड तथा पादयाति 

मुद्रण मशीनों को चलाने का 
कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभन । 


---------- - - - - - - 


- 


- . 


- . . 


. 


- . 


- 


- - - 
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10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


2 orat 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


-- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


[de 1 (99 ) / 71 qut ] 
राम चन्द्र पाण्डे , उप सचिव । 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Rehablitation ) 


New Delhi, the 2nd February , 1973 


S . O . 162. - In exercise of the powers coferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to certain Class III posts in the Industries Orga 
nisation in the Dandakarunya Project under tho Ministry of 
Labour and Rehabilitation (Department of Rohabilitation ) 
namely - 

1 . Short title and commencement ( 1 ) Thoso rules may 
be called the Dandakaranya Project, Industries Organisation , 
(Class III posts) Recruitment Rules, 1972 . 


Provided that tho upper ago limit prescribed for direct 

recruits may be relaxed in tho caso of candidates 
belonging to the Scheduled Castes, tho Schedulod 
Tribes or other special categories in accordanco 
with the orders issued from time to time, by the 

Central Government. 
5 . Disqualifications. No person , 
(n ) who has entered into or contracted a marriage with 

2 person having a spouse living, or 
(b ) who, having spouso living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , next time 

shall be allgible for appointment to said posts : 
Provided that the Central Government may, if satis 

fied that such marriago is permissiblo under the 
personal low applicablo to such person and the 
other party to the marriage and there are 
other grounds for 80 doing, exempt any person 
from tho operation of this. 


(2 ) They shall como into force on the date of their pub 
Jication in the O cial Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cifled in column I of the Schedule annexed to theso rules , 


3 . Number , classlication and scale of pay. The number 
of the said posts , their classification and tho scales of pay 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedulc . 


6 . Powers to relax . - - Where the Central Government is 
of opinion that it is neccssary or expedicnt so to do, it 
may by order and for reasons to bo recorded in writing, 
relax any of tho provisions of thcsc rules with respect to 
any class or category of persons . 

7 . Suvhag. Nothing in these rules shall affect roservations 
and other concessions required to be provided for candi 
dates belonging to the Scheduled Castes, the Schoduled 
Tribes and other special categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


4 . Method of recruitment, age- ilmlt , quallicatiow etc . 
The method of recruitment to the said posts, age -limit, qua 
lifications and other matters connected therewith shall be as 
specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


e 


- w - . - 


- 


Name of Post 


No . of Classification 


SCHEDULE 

- - . - - . 
Scalo of Whather Select - Age limit for 
рау ion post or non - direct rocruits. 

solection . 


Educational qualification re 
quired for direct recruits . 


Post 


2 


3 - 75 


Managor (Technical 

Servicing). 


1 


Rs . 325. 
15 - 475 / 


Selection . 


18 - 35 years. 


General Central 
Class III service 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 

qualification . 
( 2 ) Diploma in Mechanical 

Engincoring of the National 
Council of Technical and 
Vocational Training or an 
cquivalent Certifcato from 

any recognised Institution 
( 3 ) At least 3 years manu 

facturing experience in 
Blacksmithy / Shoot Metall 
Welding /Fitting in caso of 
a diploma holder and 6 
years in case of certificato 

holders. 
Desirable : 
Knowledge of manufacturing 

of agricultural implements 
( Sophisticated and con 
ventional Type) and / or know 
lodge in maintenance and 
ropair of machinery. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


UU 


- - 
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Whathar ago odu - Period of Method of recruit- In caso of recruitment by if ä DPC exists Circuitstercos in 
cational qualification probation , meat whether by di- promotion /deputation /trans- what is its composł. which UISC is to 
prescribed for the di. rect recruitment by fcr, grades from which pro 

tion , 

be consulted in . 
rect recruits will apply promotion or by dopu - motion /deputation /transfer 

making recruitmepfs. 
in tho case of promo tation and percentage 

tobomade. 
tion . 

of the vacancies to be 
filled by various mo 

thods. 


11 


12 


13 


2 Yoars 


Class III D .P . C . 


Not applicablo. 


Qualification : 

Yoz 
Age No 


By cpromotion failing Promotion : 
which by deputation From amongst Craft Instru 
failing both by di- ctor (Senior) Rs. 250 
rect recruitment, 400 / - with 3 years service 

in tho grado and possessing 
the qualifications prescribed 
in Col, 7 . 


Deputation : 


From equivalent or analogous 

posts undor Central/ State 
Government, dopartments 
( Period of deputation 
ordinarlly not exceeding 
3 yoats) . 


2 


3 


Selection . 


18 -35 years . 


Supervising 
Instructor . 


Rs. 325 . 
15-475/ 


General Central 
Class III service 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 

qualification . 
(2 ) Diploma in Mochanical 

Engincoring or quivalent, 


(3 ) 5 years practical experience 

in a reputed Industrial 
Concern or in a training 
Institute. 


Desirable : 


Ability to read and work 

accurately to drawings and 
sketches . 


Selection . 


18- 25 years , 


Craft (Instructor 

Senior). 


Rs. 250 

15- 400 / -, 


Gencral Central 
Class III service 
Non-Gazetted 
Non -Ministorial. 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 

qualification. 
(2) Passed training Course of 

C . T .I. in respective trade . 
(3) A minimum of 3 years 

practical Training . 


Desirable : 


Ability to 


organise work . 


Assistant Supervisor. 


2 


Not applicable. 


18-29 years . 


General Contral 
Class III service 
Non -Gazottod 
Non -Ministerial. 


Rs . 110 - 3. 

131- 4 . 
155 -EB 
4 - 175 - 5. 
180 . 


Essential : 
(1) Middlo Standard Passod . 
(2) A minimum of 5 years 

experiencc in handicrafts / 
designs/stone carving/toys 
etc . 


. 


- . - ne 
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8 


9 


10 


11 


12 


2 yoars. 


Class III D . P . C . 


Not applicable . 


Qualification - Yos . 

Age - No 


By promotion failing Promotion : 
which by deputaion From amongst Craft Instr 
failing both by di- uctor (Senior) Rs. 250 
rect recruitment. 400 / - with 5 years service 

in the grade and possessing 
the qualifications prescri 
bed in Col. 7. 


Deputation : 


Officers holding equivalent 

or analogour posts under 
Central/State Government 
departments . (Period of 
deputation ordinarily not 
exceeding 3 years. 


2 years . 


Class III D . P . C . 


Not applicable . 


Qur lification - Yes . 

Ago - - No 


By promotion failing Promotion : 

which by direct re - From amongst Craft Instru 
cruitment. 

ctor (Junior) Rs. 200 - 10 
300 , with 3 years service in 
the grade and possessing 
the qualifications prescribed 
in Col. 7. 


Not applicable . 


2 years. 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicablo . 


— 


. 


— 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. 


- 


- 


- -- - - - - - - 


-- - - - - 


- -- - -- 


= 


- - - - - 


- - - -- 


- .. - . . 


- - - - - - - 


-- - 


- - 


...- -- - - - - - - -- 


- 


- -- 


- 


3 


Not applicable . 


18 -25 years . 


Compositor - cum 

ProofRoador. 


General Central 

Class III service 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 110 -3 - 

131 - 4 
155 -EB 
4 - 175 -5 
180 . 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 

qualifications. 
(2 ) At least 3 years experience 

of composing and Proof 
Reading in Hindi/ English / 
Bengali /Oriya types. 


Destrable : 


Composing and Proof Reading 

experience in more than 
one language . 


Operator (Printing). 


1 


Not applicable. 


18 -25 years. 


General Central 
Class III service 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 110 - 3 . 

131- 4 
155 -EB 
4 - 175 - 5 
180 . 


(1) Middle Standard Passed . 
( 2 ) At least 5 years experience 

in running flat bed and 
treadle printing machines. 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - -- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


- - - 


- 


-. . - 


- - 


- 


. - - 


. 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable . 


2 years. 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


No applicable . 


2 years . 


By direct recruitment. Not applicable . 


Not applicable . Not applicable. 

(No. 1 (93 ) 171-DNK ) 
R . C . PANDE , Dpty . Socy . 


45 G .1. /72 - 4 . 
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( श्रम और राजमार विभाग ) 


. . नई दिल्ली . 9 फरवरी, 1973 
सा. का . नि . 184. राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महा निदेशालय , कार 
खाना सलाहकार सेवा और श्रम संस्थान के अधीन केन्द्रीय श्रम संस्थान , 
मुम्बई और प्रादेशिक क्रम संस्थान , कलकत्ता , कानपर और मद्रास 
में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्धारा बनाते है , अर्थात् : 


नई दिल्ली , 9 फरवरी, 1973 
सा , का . नि . 163.-- कर्मचारी भविष्य निधि और कदम्ब पेंशन 
निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 5ध की उपधारा 
( 6 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा यह विष्टि करती है कि , कर्मचारी भविष्य निधि 
( आयुक्तों से भिन्न अधिकारियों और कर्मचारि बन्द को गृहनिर्माण / 
क्रय करने के लिए उधारों की मंजूरी) नियम, 1965 में किसी बास के 
होते हुए भी , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उप भविष्य निधि 
आयक्त और क्षेत्री भविष्य निधि आयुक्तों को गृह का निर्माण या 
क्रय करने के लिए उधारों की मंजूरी से सम्बन्धित मामले, यावतशक्य 
1965 के उक्त नियमों के उपबन्धों से विनियमित होंगे और इस 
प्रयोजन के लिए मंजूरी देने वाला अधिकारी, केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त के सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार , और उप भविष्य निधि 
आयुक्त और क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्स के सम्बन्ध में केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त होगा । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय 
__ श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान ( वर्ग 3 और 4 

पद) भी नियम , 1972 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में 

विदिष्ट पद को लागू होंगे । 


3. पप- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके येतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्मदष्ट है । 


[ सं . जी . 26017 ( 1) / 73-पी . एफ . 11 

पलजीत सिंह, अवर सचिव 


4. भर्ती की पति, आयु -सीगा और अन्म आईताएं .-- उक्त पद 
पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अहंसाएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विििक्ट 
है परन्तु अनुसूची के स्तम्भ 6 में विदिष्ट अधिकतम आय, सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए साधारण आदेशों 
के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति था 
अन्य शिथिल प्रवर्ग के अभ्यार्थियों के संबंध में शिथिल की जा 
सकेगी । 


(Department of Labour and Employment) 


New Delhi, the 9th February , 1973 


5. निरर्हताएं वह व्यक्ति : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 


जीवित है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


S .O . 163. — In cxercise of the powers conferred by sub 
section (6 ) of section 5D of the Employees Provident Funds 
and Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 1952), the 
Central Government hereby specifies that, notwithstanding 
anything contained in tho Employees Provident Fund (Grant 
of Advances to Officers and Stuff other than Commissioners for 
Building / Purchasing of Houses) Rules, 1965 , the cases con 
cerning the grant of advances for building or purchasing 
of houses to the Central Provident Fund Commissioner, 
the Deputy Provident Fund Commissioner and the Re 
gional Provident Fund Commissioners, shall be regulated , as 
far as may be, by the provisions of the said rules of 1965, . 
and the ganctioning authority for the purpose shall be the 
Central Government in respect of the Central Provident Fund 
Commissioner, and the Central Provident Fund Commis 
sioner in respect of the Deputy Provident Fund Commis 
sioner and the Regional Provident Fund Commissioners. 


उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा : 


परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लिपिमधद् करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
किसी पर्ग था प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आवेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


[ No . G. 26017( 1) / 73-PF.I] 
DALJIT SINGH, Under Secy . 
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. - - . . . - . : : 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


कम 
सं० 


पदों की 
संख्या 


. . ... .. . . . ... .. . . . ........ 
अयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद जाने वाग्ने व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
के लिए प्रायु-सीमा 

महताएं 
. - - - 

. ..- --- - -- .. .. - - - - 


67 


- 


- 


. 


. .. . .. 


... - - - .. . ... . . . . . - - . 


- .. 


- -. ...-- - - - - - 

1. कार्यालय अधीक्षक 


1 


5 
.. --- .. - --- ... ... .. . . - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 350-200-450 
यर्ग 3 अराजपत्रित दरो0-25- 175 
अनुसचिवीय 


चयन 


18 से 30 वर्ष 


प्रावश्यक 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या सम 
तुल्य ( सीधी भर्ती के लिए 
यदि कोई हो ) । 


( ii ) किसी बड़े कार्यालय में प्रशासन 

का 3 वर्ष का अनुभव । 


2. मुख्य लिपिक 


6 


चयन 


18- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अराजपत्रिम 
अनुसचिषीय 


210- 10- 290- 15 

320-६० रो०- 15 
380 


प्रापश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि या समसुल्य । 


3. ज्येष्ठ पाशुलिपिक 


चयन 


18-25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 अराजपत्रित 
अनुमचिवीय 


210- 1(0- 290- 15 

320-६० रो०-15 


425 


प्राचायक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या शिक्षा बोर्ड का मैट्रिक या सम 
तुल्य । जिसकी 120 शब्द प्रति 
मिनट की प्राशुलिपि में पोर 40 
शब्द प्रति मिनट टंकण में गति 

हो । 
. - .... . - -. . . - - - - - 


. _ . .. . . .. .. . 


- . - . . - . - - ... . . . 


- 


- - . . -- --. 


- - 


- 


- 


- - 


.. 


.. 


- - -. 


. 


भर्ती को पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय भर्ती करने में 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति की जाएगी प्रोन्नति ममिति है किन परिस्थितियों 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

तो उसको संरचना में संघ लोक सेवा 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

प्रायोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने याले अवधि , यदि हो 
भ्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और 
गाभिक अर्हताएं 
प्रोन्नप्ति की दशा 
में लागू होंगी या 

नहीं 
..-. - -- - . . - . - - - - 
___ _ 9 

10 


. 


. .. . 


.... . 


. .. 


. - . - - - - 


11 


13 


. .. . . .- . . . . .. - - . - . . -- . -. . .. -...- 

12 

12 
.. . . - - - . 

. . 
प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी प्रोन्नति 
भर्तीद्वारा 

मुख्य लिपिक जिनकी श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा 

हो । 


2 वर्ष 


वर्ग 3 वि० प्रो० लागू नहीं होता 
रा० 


2 वर्ष 


बर्ग 3 वि० प्रो० लागू नहीं होता 


प्रोन्नमि जिमक न हो मकने पर सीधी भर्ती प्रोन्नति 
द्वारा 

5 वर्ष की सेवा वाले उकच श्रेणी लिपिक 


स० 


2 वर्ष 


वर्ग 3 वि० प्रो० लागू नहीं होता 

स . 


द्वारा 


प्रोन्नति जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती प्रोन्नति 

कनिष्ट पाशुलिपिक जिमकी श्रेणी में 5 

वर्ष की सेवा हो । 
-- - . . . .. . - - .. 


- -- - -- - -- ---- -.. --- - 
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4. कनिष्ठ प्राशुलिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
पर्ग 3 प्रराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के 

बीच 


130- 5- 160- 8- 200- 

व० रो०- 8- 256-40 
रो०- 8- 280 - 10 
300 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या शिक्षा बोर्ड का मैट्रिक या 
समतुल्य जिसकी प्राशुलिपि में 
100 शम्ब प्रति मिनट की और 
टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट 
गति हो । 


5. उच्च श्रेणी लिपिक 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अराजपत्रित 
मनुसचिषीय 


130- 5- 160- 8- 200 - अत्रयम 

६० रो०- 8- 256 
व० रो० - 8 -280 
10- 300 रु . 


6. निम्न श्रेणी लिपिक 


34 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
बर्ग 3 अराजपत्रित 
अनुसपिगीय 


110- 3- 1 31- 4- 155- लागू नहीं होता 
द० रो०- 4 -175- 5 
180 ६० 


18 से 25वर्षके 
बीच 


प्रावश्यक : 
( i) मैट्रिफ या समतुल्य अर्हता 
( ii) 30 शब्द प्रति मिनट की 

टंकण में न्यूनतम गति , 
परन्तु : --- 


( क ) यह कि ऐसा व्यक्ति जिसके 

पास टंकण में उक्त महंसा 
न हो इस शर्त के अधीन 
नियुक्त किया जा सकेगा कि 
मह वेतनमान में वेतनवृद्धि 
सेने का या श्रेणी में स्थायि 
बत्ता या पुष्टिकरण का , 
टकण में 30 शम्ब प्रति 
मिनट की गति प्राप्त करने 
तक पान महीं होगा ; और 


( ब ) यह कि प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति , 

जो अन्यथा लिपिकीय पद 
धारण करने में माहित है 
लेकिन टंकण में उक्त पईता 
नहीं रखता इस शतं के 
अधीन नियुक्त किया जा 
सकेगा कि असुविधाग्रस्त 
व्यक्तियों के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकित्सा बोर्ड या जहाँ ऐसा 
कोई चिकित्सा मोई न हो 
वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
करता है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त 
व्यक्ति टंकण के लिए उपयुक्त 
स्थिति में नहीं हैं । 


- - 


- 


- - - - 


- . - - - - - 


- 


- 


. 


. 


. . .. 


- - 


- - . 


-- 


. - - - . . . 


- 


- 


. 


. - 


. 


- . . - 


- 


- - . 


- . . 


- . 


. 


. 


. 


- 
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9 


11 


12 


13 . 


14 


10 
2 वर्ष 


नहीं 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 

वर्ग 3 वि० प्रो० स० लागू नहीं होता 
निम्न श्रेणी लिपिक जिनकी श्रेणी में 

5 वर्ष की सेवा हो 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


टिप्पण :-- - 10 


प्रतिशत रिक्तियों महानिदेशालय , कार 

खाना सलाह सेवा प्रौर श्रम संस्थान 
के वर्ग 4 कर्मचारी ( जो नियमित 
स्थापन पर है ) के लिए निम्नलिखित 
शतों के अधीन प्रारक्षिप्त रखी 
जाएंगी - - 


( क ) चयन ऐसी विभागीय परीक्षा , 

जो ऐसे वर्ग 4 के कर्मचारियों तक 
सीमित होगी जिनके पास न्यूनतम 
शैक्षिक प्रर्हता, अर्थात् मैट्रिक या 

समतुल्य हो , के आधार पर होगी । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम 

प्रायु 45 वर्ष होगी ( अ० जा० , 
म० ज० जा० के अभ्यर्थियों के लिए 

50 वर्ष ) 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष की 

सेवा प्रावश्यक होगी । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती की संसया 

निम्न श्रेणी लिपिम के कार में 
रिक्तियों की संख्या के 10 प्रति 
शत तक सीमित होगी , न 
भरी गई रिक्तियों को प्रागे नहीं 

ले जाया जाएगा । 
- - - - - - - - -- - -. . - .. . . - - - . . - 
-- - -- - - -- 

...... . ... ... . .- - - .- - - . - - . . - - - . .-.. - -. 


- . .- 


- - 


- - - - 


. 


- . 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


. . . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - . - . - - 


- 


- - .. . 


- . .. .. 


- - 


- . 


- . 


- - . 


6 


12 
- - - - - - - - -- - -- - - - 

7 . टेलीफोन प्रचालक 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- -. . . - - 


-- - - -- -- - -- -- - - - ---- - - - - - - - . .. - . .. . - - - - . - . . . - - . - - 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 1 31- 4- 1 5 5 - लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष 

वर्ग 3 अराजपत्रित ६० रो०- 4- 175 
अननुसचिवीय 5 - 180 


प्रावश्यकः 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या शिक्षा बोर्ड का 

मैट्रिक या समतुल्य । 
( ii ) टेलीफोन एक्सचेंज बोर्ड के 

प्रचालन में प्रशिक्षण का मान्य 
प्रमाणपत्र । 


8. मायिकीय सहायक 


। साधारण केन्द्रीय सेवा 320-1 5- 470-40 रो० नयन 

वर्ग 3 अराजपत्रित 15- 530 
अननुसचिवीय 


18 - 25 वर्ष प्राबश्यकः 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

सांख्यिकी या साख्यिकी सहित 
अर्थशास्त्र में स्नातकोत्तर उपाधि 

या समतुल्म । 
.. . . . . - ... ----- --- - - 


--. - ...-- - - 


--.. ...-- 


- 


- - -. 


... .. . -- ....... 


- 


. .. .. .. 


. 


- . 


. . - . . -- , 
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-:- : .. . ... . . ...... .... .. . . . . .... --- ": .... .. . .... .. . ...... : ...------- -- --- ------- :-.-- -: . -- -. ...... - - - -- - - :: - -- -- --- -- - - --- -- --- - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागून हीं होता लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रोमति : 

वर्ग III वि०प्रो० लागू नहीं होता 
द्वारा 

कनिष्ठ प्रत्येषक, जिनकी श्रेणी में 5 वर्ष स० 

की सेवा हो । 
- - .... -- -- -- - --- - - ---- ---- - - . .. - - - - ... - - - -- - -- -- -- - --- - - . - - ...- ...-- - 


_ 


9. तकनीकी सहायक 


----- - - - - - - - - - ... - .. - -- . 
45 67 

- - - - - - - - - - - - - -. - . - .. - - ... .--. - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 320- 15- 17(0-६०रो० लागू नहीं होता 18-- 25 वर्ष प्रावश्यकः 
वर्ग 3 अराजपलित - 1 5- 530 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अननुसचिवीय 

विद्यालय या शिक्षा बोर्ड का 

मैट्रिक या समतुल्य । 
( ii ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्थान का यांत्रिकी 
इंजीनियरी में डिप्लोमा । 


( iii ) किसी इंजीनियरी कर्मशाला 

या ख्यातिप्राप्त कारखाने में 
3 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


10. तकनीकी सहायक 

( प्री ) मनोविज्ञान ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 320-15-470-40 

वर्ग 3 अराजपत्रित रो०- 1 5- 5 30 
अननुसचिवीय 


प्राणायक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की मनोविज्ञान में 
स्मातकोत्तर उपाधि या समतुल्य । 


( ii ) मनोमिति , प्रौद्योगिक प्रनु 

प्रायोगिक मनोविज्ञान में एक 
वर्ष का प्रमुभव । 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


11. अनिष्ठ निरीक्षक 

( डाक सुरक्षा ) 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 320-1 5- 470-द० 

वर्ग 3 अराजपत्रित रो०- 1 5- 530 
अननुसचिवीय 


प्रापस्मकः 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या शिक्षा बोर्ड का 

मैट्रिक या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय का योनिकी इंजी 

नियरी में डिप्लोमा । 
( iii ) किसी इंजीनियरी फर्मशाला या 

साफ या पोतागण में 3 वर्ष 

का व्यवहारिक अनुभव । 
- - - - - - - ----- -- - . - . 


.. - - - 


. - . 


- - -- - _ - - 

- - 
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. .---- 
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.. 


-- 


-- 
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13 


10 


14 


-- . .. 


- 


.. . .. 


. 
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- ... 


. - - . 


. --- . . . . .. . 

लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


-- . . -..-- . . .. - . - - . -. . . -- -- .. 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लांगू नहीं होता लागू नहीं होता 
- . . -- -- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
-- . 


सीधी भर्ती 
-- - - ..- --- - 


-- - 


. .. . 
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1 2 

3 
- -. - . .. . - - - .. . . --- - - . . . . . . . -- - 
12. यांत्रिकी महायक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 320- 15- 470-40 लागू नहीं होता 18 - 28 वर्ष पावरपक : 
वर्ग 3 अराजपत्रित रो०- 15- 5300 रु० 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विषम 
अननुमचिवीय 

विद्यालय या शिक्षा बोर्ड का 

मैट्रिक या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्थान का यांत्रिकी 

इंजीनियरिंग का डिप्लोमा । 
(iii ) किसी कर्मशाला या ख्यातिप्राप्त 

कारखाने में तीन वर्ष का अनुभव । 
13. फोटोग्राफर 

] माधारण केन्द्रीय सेवा 210-10-290- 15- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष मावश्यक: 
वर्ग 3 अराजपत्रित 320-40 रो०- 15 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अननुमचिवीय 425 रु० 

विद्यालय या शिक्षा बोर्ड का 

मैट्रिक या समतुल्य । 
(ii ) किसी ख्यातिप्राप्त फोटोग्राफी 

की फर्म में या फोटोग्राफी या 
फिल्म तैयार करने वाले सरकारी 
विभाग में फोटोग्राफर के रूप 

में 5 वर्ष का अनुभव । 
( ii ) रिवर्सल प्रोसेसिंग, सक्षम फिल्म 

तकनीक और फोटोस्टेट मशीनों 

के प्रचालन का शन । 
( iv ) विभिन्न प्रकार के कैमरा, जिसमें 

सिने कैमरा सम्मिलित है, पर 
कार्य करने में समर्थ होना 

चाहिए । 
( v ) फोटोग्राफी टिवल्पमेंट , प्रिटिंग 

और एनलाजिंग की निपुणता 

होनी चाहिए । 
गांछनीय: फिल्म पुस्कालय और फोटो . 

ग्राफिक भंडार के अनुरक्षण 

का अनुभव । 
14. कनिष्ठ अन्वेषक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 210-10-290-15- लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष प्रावश्यक: 
वर्ग 3 अराजपत्रित 320 -40रो०-15 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अननुसचिवीय 425 50 

विद्यालय की सांख्यिकी विषय 

सहित उपाधि या उमतुल्य । 
( ii ) अन्वेषक कार्य, अधिमानतः कार्य 

अध्ययन और सम्बन्धित विषयों 

का 2 वर्ष का अनुभव । 
- - - - . .. . ...- . - -- 
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लागू महीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


.. लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 
- - - - -- - - - - 


सीधी भर्ती 
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15. सहायक रसायनश . 


चयन 


18- 25 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 10- 290- 15 - 

वर्ग 3 अराजपनिस 320-40 रो०-15 
अननुसचिनीय 425६० 


मावश्यक 
किसी मान्यता प्राम्त विश्वविद्यालय 

की रसायन मुख्य विषय सहित 
विज्ञान में उपाधि या समतुल्य । 


बांछनीय 


प्रयोगशाला कार्य में विश्लेषणात्मक 
___ कार्य सहति तीन वर्ष का अनुभव । 


16. यांत्रिक नक्शानवीस 


18 - 25 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 205- 7- 240-40 रो० लागू नहीं होता 

वर्ग 3 अराजपत्रित - 8- 280 रु० 
मननुसचिवीय 


प्रावस्यक 
यांत्रिक नक्शानवीसी में डिप्लोमा 

या प्रमाणपत्र । 


किसी रेखण कार्यालय में 2 वर्ष 

का अनुभव । प्राक्कलन तैयार 
करने का शान । 


17. कनिष्ठ कलाकार 


चयन 


18 -- 25 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 205- 7- 248- 8- 280 इ० 

वर्ग 3 अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


मावश्यक 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या शिक्षा बोर्ड 

का मैट्रिक या समतुल्य 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

का वाणिज्यिक कला में 

डिप्लोमा प्रमाणपत्र । 
(iii ) कला कार्य पौर चित्रण 

का 3 वर्ष का अनुभव । 


18. कल। सहायक 


18 - 25 वर्ष 


3 साधारण केन्द्रीय संवा 150-5- 175- 6- 205 लागू नहीं होता 

वर्ग 3 अराजपत्रित -६० रो०- 7- 2400 
अननुसचिवीय 


प्रावश्यक 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या शिक्षा बोर्ड 

का मैट्रिक या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

का वाणिज्यिक कला में 
डिप्लोमा / प्रमाणपन्न या नक्शा 
नवीसी या वास्तुकला या 
सिविल इंजीनियरिंग में 
डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पौर 
कलाकार्य तथा फोटोग्राफी , 
जिसमें लैटरिंग और ब्लाक 
तैयार करना सम्मिलित है , 
का कम से कम 2 वर्ष 
का अनुभव हो । 


वांछनीय - -कलाकार्य और फोटोग्राफी 

का एक वर्ष का अनुभव । 


18 - 25 वर्ष 


19. प्रयोगशाला सहायक 

( श्रेणी 1 ) प्राई 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा 150- 5- 160- 8- 240 लागू नहीं होता 

वर्ग 3 अराजपत्रित - ० रो० 8- 280 
अननुसचिवीय 10- 300 रु . 


प्रावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व-विद्यालय 

की रसायन में बी०एस०सी० 
की उपाधि, या समतुल्य । 


-- 


- - 


- - 


- : 


- - - 


SEC , 3( ] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 17, 1973 /MAGHA 28, 1894 


321 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 

वर्ग 3 वि०प्रो०स० लागू नहीं होता 
प्रयोगशाला सहायफ ( श्रेणी 1 ) ( माई 
एच एल ) जिनकी श्रेणी में 3 वर्ष 

की सेवा हो । 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


नहीं 


2 वर्ष 


वर्ग 3 वि०प्रो०स० लागू नहीं होता 


प्रोन्नमि जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति 
कला सहायक जिनकी श्रेणी में 5 वर्ष 

की सेवा हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - - . - ... 


18-- 25 वर्ष 


20. प्रयोगशाला महायक 

( श्रेणी 1 ) ( प्रौद्यो 
गिक मनोविज्ञान ) 


! साधारण केन्द्रीय सेवा 150- 5-160- 9- 240- चयन 

वर्ग 3 अराजपत्रित द० रो0- 8- 280 
अननुसचिवीय 10- 300 रु० 


पावश्यक 
(i) भौतिकी या रसायन सहित 

बी०एम० सी० की उपाधि । 
( ii ) किसी प्रयोगशाला में एक 

वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय 


क्षेत्र कार्य में एक वर्ष का अनुभव । 


21. प्रयोगशाला सहायक 

( श्रेणी 2) ( प्रौद्यो 
गिक मनोविज्ञान ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 11 0-4-150-६०रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग 3 अराजपत्रित 4-170- 5- 180 
अननुसचिवीय व० रो०- 5- 200९० 


25 वर्षे और कम प्रावस्यक 

(i) भौतिकी और रसायन सहित 

विज्ञान में इंटरमीडिएट 


(ii ) किसी प्रयोगशाला में एक 

वर्ष का अनुभव । 


18 - 25 वर्ष 


22 प्रयोगशाला सहायक 

( श्रेणी 2 ) ( प्रो० 
मनो० ) 


1 गाधारण केन्द्रीय मेवा 110- 4- 150- ६० रो०- लागू नहीं होना 

घर्ग 3 अराजपत्रित 4 -170- 5- 180 
अननुमचिवीय ६० रो०- 5- 200 ३० 


प्रावश्यक 
(i ) एम० एम० एल० मो . या 

ममतुल्य 
( ii ) किसी विश्वविद्यालय या 

मंस्थान के मनोविज्ञान वि 
भाग में 2 वर्ष का अनुभत्र । 


--- - -- - - - 


- - -- - - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - ... - . . - -- 


-- -- - - - - 


- -- .. - 


- . . - . . - 


-- 


-- 


-- . 


- - - - - - - -- 

11 


- - -- - . ... - - 


10 
-- .. - . . 


- -- . . - .. - 


--. -- . - - - 


- - - 


.. - - 


- - . ..- - 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति जिमके न हो मकने पर 

सोधी भर्ती द्वारा 


~ - - 

- . - . -- - - - .. - - -- . . - .- - . -- - - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - -- - - - - --- - - - - .. - - - - - - - .-- - --- - -- - --. .- - . - ....- --- 
प्रोमति 

वर्ग 3 वि०पी०प० लागू नहीं होता 
प्रयोगशाला सहायक ( श्रेणी 2 ) ( प्रौद्यो 
गिक मनोविज्ञान ) जिनकी श्रेणी में 
तीन वर्ष की मेवा हो । 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


खागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


- . . 


45G.I. / 72 - 5. 
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23. पुस्तकालय अध्यक्ष 


चयन 


- 


18- 30 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अराजपत्रित 

अननुमचिवीय 


210- 10- 290- 15- 
320- ६० रो ... 15 
42540 


- - .. - . - . . - - - - 
प्रामश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

मे पुस्तकालय विज्ञान में 
डिप्लोमा सहित किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की उपाधि या समतुल्य 


( ii ) किसी पुस्तकालय या डावय 

मैन्टेशन केन्द्र में 3 वर्ष का 
अनुभव । 


24. पुस्तकालय सहायक 


3 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


150- 1 C- 250-६० 

रो०- 10- 290- 15 
320 रु० 


प्रावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विज्ञान संस्थान 

के पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण 
पत्र सहित किमी मान्यताप्राप्त 
विश्वविधालय या शिक्षा बोर्ड 
का मैट्रिक , या ममतुल्य 


पछिनीय 


किसी पुस्तकालय में एक वर्ष का 

मनुभव । 


25. भंडारक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5- 160- 8- 256 - लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग 3 अराजपत्रित ६०रो०- 8- 280- द . 

अनमचित्रीय रो - 10- 300 १० 


प्रावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
फी भौतिकी रमायन सहित 
विज्ञान में उपाधि । 


मांछनीय 


भंडारकरण में एक वर्ष का अनुभव । 


18- 25 वर्ग 


26. योनिक मिस्त्री 
फिटर बिजली मिस्त्री 


धारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अराजपत्रित 
अननमषिधीय 


125- 3- 1 3 1- 4- 16 3- लागू नहीं होना 
दरो० - 4- 175- 5 
18() स० 


प्राणायक 
(i ) मिडिल स्कूलप्रमाण पत्र 

या ममतुल्य 


( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

का वायर- मैन का प्रमाण 
पत्न 


( iii ) इस क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव । 
-... -- - . ... - - - - - - - ...- .- - .. - ." 


. - . - . .. 


- . - 


- . . 


. 


-- 


- - - --- - - - 


. - - .. - - . - -- - . 


- ..- 


. - - . - 


- - ..- - . . - - 

. - - . . - - 


. .. . . 


... 


. 


-~~ - ~ 


.. .- 


- 


-.. - - .. - - - - - -- . - - . --.- . -- --. 
10 11 

13 
- - - ... - - -- . - - . , - - - - . - - - - - -- . - - - - - - . . - - . . 

- - .. - - .. - -- . - - - - - -- - - . - . - - - . -- . - -- - .. - - . --.. - - - 
प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति 

वर्ग 3 वि०प्रो०म० लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

पुस्तकालय सहायक जिनकी श्रेणी में 5 वर्ष 

की सेवा हो 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 24 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


मीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता सागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - 
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1 


2 


27. फिटर 


18 - 25 वर्ष 


3 साधारण कन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 अराजानित 
अनुसचिवीय 


125- 3- 1 31- 4- 16 3- लागू नहीं होता 

रो - 4- 175- 5 
180 रु० 


प्रावश्यक 
(i ) . मिडिल स्कूल प्रमाण पत्न 

या समतुल्य ; 


( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

का व्यवसाय में प्रमाण -पत्र । 


( iii ) इस क्षेत्र में 2 वर्ष का 

अनुभव । 


तेलक 


" 


2. १. परिचारक 

क्लीनर 


यथोक्त - वर्ग 4 पराज - 70- 1- 80-६०- रो०-1- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
पत्रित 

85० 


प्रावश्यक 
मिडिल स्कूल प्रमाणपत 

समतुल्य । 


या 


29. परिचारक/ श्रमिक 


2 


-ययोक्त - वर्ग 4 70-1- 80-40 रो० - 1- लागू नहीं होता 18-25- घर्ष 
अराजपत्रित 


85रु० 


प्रावश्यक 
मिडिल स्कूल 

या समतुल्य । 


प्रमाण-पक्ष 


30. प्रयोगशाला परिवारक 


5 


साधारण केन्द्रीय सेवा 80- 1- 85- 2- 95-८० लागू नहीं होता 18-25 वर्ष 
वर्ग 4 पराजपत्रित रो०- 3- 1 1 0 रु० 


भाषश्यक 
मिडिल स्कूल प्रमाण पत्र या 

समतुल्य । 


वांछनीय 


किमी सरकारी विभाग में प्रयोगशाला 

परिचारक के रूप में 
अनुभव । 


। 


18- 25 वर्ष 


31. कनिष्ठ गेस्टेटनर 

प्रचालक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 4 अराजपत्रित 


80- 1- 85- 2 -95- ६० प्रथयन 
रो० 3- 110 रु० 


प्रावश्यक 
(i ) मिडिल स्कूल प्रमाण पत्र या 

समतुल्य । 
(ii ) हस्त चालित मौर विद्युत 

चालित डुप्लिकेटिंग मशीन 
को जलाने में 2 वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


9 


11 


10 


12 


13 


[ 4 


14 


- -- 
लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


सागू नहीं होता 


सागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सोधे भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 

वर्ग । यो० प्रो० लागू नहीं होता 
वफ्तरी जिसको तीन वर्ष का अनुभव हो समिति 

तथा डुप्लिकेटिंग के कार्य का ज्ञान 
हो । 
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32. पालक मिस्त्री 


चयन 


21- 30 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


125- 3-131-4-155 
रु० 


33. स्टाफ कार चालक 


4 


21- 30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 1 39 लागू नहीं होता 
वर्ग 3 पराजपत्रित रु . 
अनुसचिषीय 


प्रावश्यक 
( i) मिडिल स्कूल प्रमाण पक्ष 

या समतुल्य । 
( ii ) भारी वाहनों को चलाने की 

वैध अनुगप्ति होनी चाहिए 
( iii ) भारी वाहनों को चलाने 

सहित चालक के रूप में 5 

वर्ष का अनुभव । 
( iv ) किसी स्यातिप्राप्त मोटर 

गाड़ी कर्मशाला में मिस्त्री के 

रूप में 3 वर्ष का प्रमुभव । 
मावश्यक 
( i ) भारी वाहनों को चलाने का 

वैध अनुज्ञप्ति पौर मोटर 
यान्त्रिकी का ज्ञान होना 

चाहिए । 
( ii ) हल्की और भारी मोटर वाहमो 

को नसामे का कम से कम 

5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय 
मिडिल स्कूल प्रमाण पत्र या 

समतुल्य । 
प्रावश्यक 
( i ) मिडिल स्कूल प्रमाण पक्ष 

या समतुल्य । 
( ii ) 16किलोमीटर ध्वनि प्रोजे 

मटर तथा प्रोवर हेड रिकार्ड 
प्लेयर जैसे दृश्य-साहाय्य , 
सार्वजनिक सभा उपस्करों का 
प्रमालन और फिल्मों के 
सम्पावन कार्य का शान होना 

चाहिए । 
बांछनीय 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से वायर 

मैन और प्रोजेक्टर प्रचालक का 
भी प्रमाणपत्र । 


18- 25 वर्ष 


34. फिल्म प्रोजेक्टर 

प्रचालक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 125- 3-131- 4- 15 5 लागू नहीं होता 
वर्ग 3 अराजपत्रित २० 
मननुसचिवीय 


___ 10 


11 


____ 12 


____ 13 


14 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधे भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 

वर्ग 3 वि०प्रो०स० लागू नहीं होता 
श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा सहित स्टाफ 
कार चालक । 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता २ वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
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- - 


- 


- - - - --- - - -- - -- -- - - - - .. . - - - - .. .- - 


- - - 


1 


2 


3 


- 


.-. - . - - 


- 


- - - .. . 


- . .. - - 


- . - . 


- - . . - .. - - . - -- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - - 


35. प्रभीक्षक श्रेणी I 


1 


18- 28 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 350- 20- 150-40रो० चयन 
वर्ग 3 अराजपत्रित 23 - 474 रु . 
अननुसचिवीय 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 
समतुल्य : 


( ii ) होटल / छात्रावास प्रबन्ध में 

5 वर्ष का अनुभव । 


36. अभीक्षक श्रेणी II 


साधारण केन्द्रीय सेवः 250 -162- 3 0 0- 

दरों० लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग 3 पराजपत्रित 15- 450 रु० 
अननुमचिथीय 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 

ममतुल्य । 
(ii ) होटल/ छात्रावास प्रबन्ध में 

दो वर्ष का अनुभष । 


37. रसोइया ( श्रेणी I ) 


6 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-1 31-4- 15 5 लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग 3 अराजपत्रित दरो० - 5- 175- 5 
अननुमथिवीय 180 रु० 


प्रावश्यक 
( i ) अंग्रेजी के कार्यकारी शान सहित 

मिटिल स्कूल प्रमाण पत्र 
या समतुल्य । 


( ii ) किसी मान्यता प्राप्त खान 

पान संस्थान से रसोइयें का 
प्रमाण पत्र । 


( iii ) किसी ख्यातिप्राप्त खानपान 

स्थापन में कम से कम दो 
वर्ष का अनुभव । 


( अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा 

में योग्यता शिथिलनीय ) 


18- 25 वर्षे 


38. रसोया मार3 

( श्रेणी II ) . 


माधारण केन्द्रीय सेवा 70 - 1 - 80-६०गे० 1 - लागू नहीं होता 
वर्ग 4 पराजपत्रित 85 रु० 


मावश्यक 
एक वर्ष का रसोई कार्य का प्रमुभष 
सहित मिडिल स्कूल प्रमाण पत्र 
या समतुल्य । 


18- 25 वर्ष 


या 


39. छात्रावास परिचारक 

कार्यकता 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 4 अराजपत्रित 


70- 1- 80-६०रो० 1 . लागू नहीं होता 
85 रु० 


मिडिल स्कूल प्रमाणपन 

समतुल्य । 


व 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. . .. - 


- 


- . 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


-.... -- - . - . . 


- 


- - - - 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोप्ति जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोप्रति 

वर्ग 3 वि०प्रो०स० लागू नहीं होता 
श्रेणी 32 अभीक्षक , जिनका उस श्रेणी में 

3 वर्ष का अनुभव हो । 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 
- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
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40. दफ्तरी 


. 


4 


18-25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 75-1-85-८० रोक - 2- अचयन 
वर्ग + अराजपतिन 95 रु . 


प्रावश्यक 
मिडिल स्कूल 
समतुल्य । 


प्रमाणपत्र 


या 


41. चपरासी 


. 


38 


18- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 70- 1- 80 वरो० - 1- लागू नहीं होता 
बर्ग अराजपत्रित 85 रु . 


प्रावश्यक 
मिडिल स्कूल प्रमाणपत्र या 

समतुल्य । 


42. फराश 


. 


5 


साधारण केन्द्रीय सेवा 70- 1-80 वरो० -1 - लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष । 
वर्ग 4 अराजपत्रित 65 रु० 


पछिमीय 
प्राइमरी स्कूल प स । 


43. चौकीदार 


. 


18- 25 वर्ष 


24 साधारण केन्द्रीय सेवा 70-1 -80दरो० - 1- लागू नहीं होता 

वर्ग 4 अराजपत्रित 35 रु . 


वांछनीय 
(i ) प्राइमरी स्कूल पास । 


( ii ) सशस्त्र बल में सेवा का 

अनुभव । 


14. माली , 


. 


13 


साधारण केन्द्रीय सेवा 7()-1- 80-६० रो० - 1- लागू नहीं होता 18- 25 यर्ष । 
वर्ग 4 अराजपत्रित 85 रु० 


प्रावश्यक 
माली के रूप में कम से कम 2 

वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 


बांछमीप : 


प्राइमरी स्कूल पास । 


4 5. शाडूकश 


. 


18 साधारण केन्द्रीय सेवा 70- 1-80 ६०रो०1- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 

वर्ग 4 अराजपत्रित 85 रु० 
- - ----- - - - - --- - - - - - --- - - - - - - -- - -- - - 


वांछनीय 
प्राइमरी स्कूल पास । 


- - 


- 


- 


- 


___ 9 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


14 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


वर्ग 4वि०प्रो०स० लागू नहीं होता 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती 


प्रोन्नति 
चपरासी जिनकी अपनी श्रेणी में 
___ 3 वर्ष की सेवा हो । 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता १ वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता १ वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । वर्ष 


सीधी भर्ती 


- लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


[ सं०ए 320 11/1/ 70-फैक - बौल . 2] 


लालफक जौला, अवर सचिव । 
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New Delhi, the 9th February, 1973 
G . S . R . 164.-— In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Class IIT and Class IV posts in the Central 
Labour Institute , Bombuy and the Regional Labour Institutes, 
Calcutta , Kanpur and Madras under the Directorate General, 
Factory Advice Servicc ind Labour Institutes namely : 


therewith for recruitment to the said post shall be as speci. 
fied in columns 5 to 13 of the said schedule provided that 
the upper - age limit specified in column 6 of the Schedule may 
be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes or other special category of per 
sons in accordance with the general orders issued by the 
Central Govcinment from time to time. 


5 . Disqualifications. — No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


1. Sbort title and commencement, - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Lubour Institutc and Regional Labour 
Institutes (Class II and IV Posts) Recruitment Rules, 1972 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay.- - The 
number of posts , its classification and the scile of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dulc hereto annexeci, 


( b ) who , having it spouse living, has entered into or 

contracted marriage with any person , shall be eli 

gible for appointment to the said poşt: 
Provided that the Central Government may , if satis 

fled that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there aro other 
grounds for so doing exempt any person from 

the operation of this rule . 
6 . Powers to relax . . Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


4 . Method of recruitinent, age- lin it and other qualifications 
etc . — The age -limit, qualifications and other matters connected 


SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- - 


. .. 


- 


- 


- - 


Sl. Nam : of post 
No. 


No. of Classification 

Post 


Scale of pay 


Whether Age limit Educational & other qualifi 
Selection for direct cations required 
Post or recruits 
non -Selec 
tion Post 


. ...... 


. ....... ... 


.- -- ... --- - -- - ... ..... . . 

2 


5 


6 


7 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


1 . Office Superinten - 

dent 


Selection 


18 - 30 years 


....- . . . - - -- - - . . . 
I General Central Rs. 350 - 20 -450 -EB - 

Survice Class 10 25 -475 . 
Non -gazeted 
Ministerial. 


Essential : 
( i) Degree or a recognised 

University for its equiva 
Ioni (Tor direct recruit 
ment if any). 


(ii) 3 years experience in 

administration in a big 
Otlice . 


2 . Head Clerk 


Selection 


6 General Contral Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 

Sörvice Class UL 320 -FB - 15 -380 . 
Non -Gazetted 
Ministerial 


18 - 25 year s Essential : 

Degree of a recognised 

University or Cquivalent. 


3. Senior 

grapher 


Steno 


Selection 


3 Goncral Central Rs . 210 - 10 - 290 - 15 - 

Service Class III 320- F. B - 15 -425 . 
Non -Gazetted 
Ministerial 


18 -25 Years Essential : 

Matric or equivalent of re 

cognised University or 
Education Board with a 
Speed of 120 w . p . inl . in 
shorthand & 40 w . p . m . 
in typing . 


Steno 


1 . Junius 

grapher 


N . A . 


Il General Central Rs. 130 -5 - 160 - 8 - 200 - 

Service Class III EB - 8 - 256 -EB - 8 . 
Non -Gazetted 

280 - 10 - 300 . 
Ministerial 


Between Essential : 
18 - 25 years Matric or equivalent of a 

recognised University or 
Tiducation Board with 
Speed 100 w . p .m . in short 
hand and 40 w . p .m . in 
typewriting 


5 . Upper 

Clerk 


Division 


N . A . 


N . A , 


11 Genral Centr : 1 Rs. 130 -5 -160 -8 - 200 - Non -Sckc- 

Service Clubs Il F13 - 8 -256 - 62 - 8 - cion . 
Non -Gazelled 

280 - 10 - 300 . 
Ministerial 


. 


- . 


- 


- 


. - 


- - 


. 


- 


- 


. . 


. 


- . - . - 


- 
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T : 
Period of prob : - Method of recruitment whether In case of recruitment by If a D .P . C . cx - Circumstances 
tion , if any by direct rcott. or by transfer promotion / Transfer grades ists what is in which 

& percentage of the vacancies from which promotion to its composi UPSC is to be 
to be filled by various methods be mado 

tion 

consulted in 
making reçi 
uitment 


10 


11 


12 


13 


14 


NO 


2 years 


Promotion failing which by 

direct recruitment. 


Class III D .P .C . 


N . A . 


Promotion : 
Head Clerk with 5 years 

service in the grade. 


No 


2 years 


Class III D . P . C . 


N . A . 


Promotion failing which by 

direct recruitment, 


Promotion : 
Upper Division Clerk with 5 

years service , 


No 


2 years 


Promotion failing which by 
direct recruitment, 


Class III D .P .C . 


NA 


Promotion : 
Junior Stenographer with 5 

years service in the grade , 


N . A . 


2 years 


By direct recruitment. 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


2 years 


Hy Promotion 


Class III D . P . C . 


N . A . 


Promotion : 
L . D .Cs, with 5 years service in 

the grade . 
- 


* 


- 


- *- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- -- - 


--- 


ī 


2 


3 


5 


6 . 


N . A . 


Lowor Division 
Clerk 


34 General Contral Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 155. 

Service Class II EB - 4 - 175 - 5 - 180 . 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Between 
18 - 25 years 


Essential : 
(1) Matriculation or equiva 

lent qualifications; 
(ii) Minimum speed of 30 

w .pin . in typewriting, 
provided 
(a ) that a person not 

possessing the said 
qualification in type 
writing may be appo 
inted subject to the 
condition that he 
will not be cli 
gible for drawing 
increments in the pay 
scale or for quasi 
permanency or for 
confirmation in the 
grade till he acquires 
a spced of 30 w .p .m . 
in 

typewriting ; 
and 
(b ) that a physically 

handicapped person 
who is otherwise 
qualified to hold a 
clerical post but does 
not possess the said 
qualification in typc 
writing may be appo 
inted subject to thç 
condition that the 
Medical Board at 
tached to the Special 
Employment Ex 
change for handicap 
ped or where there 
is no such Board , 
the Civil Surgeon 
Certifies that the said 
handicapped person 
is not in a fit con 
dition to be able to 
type. 

- . . . - - 
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- - - -- - - - - 

- - -- -- = 
10 11 

12 

- 13 
N . A . 2 years . Direct recruitment. 

N . A . 

N .A. 


- 


_ 


14 
N.A . 


. 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


Note : 10 % of the vacancies 

shall be reserved for being 
filled up by Class IV eniplo 
yees (born on regular esta 
blishment ) of the Directorate 
Gcncral, Factory Advice Ser 
vice and Labour Institutes , 
subject to the following con 
ditions - 


( a ) Solection would be made th 

rough a departinental cxa 
mination confined to such 
Class IV employecs who fulfil 
the requirement of minimum 
educational qualification , 
l iz Matriculation or cquiva 
lent. 


(b ) The maximum age for this 

examination would be 45 
years (50 years for 
SC /ST candidates ). 


( c ) At least 5 years service in 

Class IV would be essential. 


( d ) The maximum number of 

recruits by thismethod would 
bc l inited to 10 % of the 
vacancies in the cadre of 
L . D . C . occurring in a year ; 
unfilled vacancies would not 

be carried over. 
- - ... ------ - 

--- . .. - - . . - - 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- - - 


- - - -.. -.-. -.-.--- 


4 


S 


- 


. - . - - - 


. 


7. Telephone Operator 


1 


General Central 
Service , Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministcrial 


Rs. 110 -3 - 131-4 - 155 - 

EB - 4 - 175 - 5 - 180 . 


N . A . 


8 . Statistical Assistant 


1 


Rs. 320 - 15 -470 -EB - 

15- 530 . 


Selection 


General Central 
Service , Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


9 . Technical Assistant 


8 


N . A . 


General Central 
Service , Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs, 320 -15 - 470 -EB - 

15 -530 . 


18 – 25 years Essential : 

( ) Matric or an equivalent 

of a recognised Univer 

sity or Education Board . 
( ii ) Recognised Certificate of 

Training in Operation of 
Telephone Exchange 

Board . 
18 - 25 years Essential : 

Post- graduate degrec in Sta 
tistics or Economics with 
Statistics , of a recognised 

University or equivalent . 
18 - 25 year s Essential : 

(i) Mairic or equivalent ola 

recognised University or 

Education Board . 
(ii ) Diploma in Mechanical 

Engineering of a recog 
nised University or Insti 

tution . 
( iii) 3 years practical expc 

ricnce in an engineering 
workshop or in a factory 

of repute . 
18 - 25 years Essential ; 

(i) Post- graduate Degree in 

Psychology of a recog 
nised University or equi 

valent. 
(ii) Onc ycar experience in 

Psychomeliy / Industrial 
Applied Psychology . 


10 . Tochnical Assistant 

(IND . PSY ) 


I 


Rs. 320 - 15 - 470 - EB - 

15 - 530 . 


N . A . 


General Central 
Service , Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


.........- . . .---- - - 


45 G .1./ 72 - 6. 
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10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


N . A . 


2 years 


Direct recruitment 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


No 


2 years 


Promotion failing which by 
direct recruitment , 


Promotion : 
Junior Investigator with 5 

years service in grade. 


Class 111 
D . P . C . 


N . A . 


N . A . 


2 years 


Direct recruitment 


N . A 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


2 years 


Direct recruitincat 


N . A . 


NA 


N . A . 
- ... 


- - : - - 


2 


N . A . 


11. Junior Inspector 

(Dock Safety ) 


General Central 
Serviço , Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 320 - 15 -470 - LB - 

15 -530 . 


18 -25 years 


- . . - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Matric or cquivalent of 

a recognised University 
or Education Board . 


( ii ) Diploma in Mechanical 
Engineering of a recognised 

University . 


(iii) 3 years practical expe 

rience in an engincering 
workshop or in Docks or 
in shipyard . 


12 . Mechanical Assis 


Rs. 320 - 15 -470 -EB 

15 -530 . 


N . A . 


tant 


General Central 
Service, Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 - 28 years Essential : 

(1) Matric or cquivalent of a 

recognised University 

of Education Board . 
(li) Diploma in Mechanical 

Engineering of a recogn 
nised university or ins 
titution , 


( iii) 3 years experience in a 

workshop or in a factory 
of reputo . 


13. Photograplier 


Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 

320 - EB - 15 - 425. 


N . A , 


General Central 
Service , Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 - 25 years 


Essential : 
(i) Matric or equivalent of 

a recognised University 
or Education Board . 


(il) 5 years experience as a 

photographer in a photo 
graphic firm of rcpute or 
in a Government Depart 
iment dealing with photo 
graphic or film making 


process . 


( iii ) Knowledge of Reversal 

processing, Microfilm 
Technique and operation 
of photo -stat -Mechanics . 


(ly ) Should be capable of 

handling various types 
of cameras including cinc 
cameras. 


( v) Must possess skill in 

developing printing and 
enlarging photographs , 


Desirable : 


Experience in maintenance 

of film library and Photo 
graphic stores. 


- - > 


- 


-- 


. 


. 


- 


. - - 


. 


- .- 


- . - 


. 


- - 


T 
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10 11 

14 
- -- - - -- - - 
2 years Direct recruitinent . 

N . A 

NA 

N . A . 


12 


13 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . . . SIR 


. . - 


- 


I - 


- 


- 


- 





- 


- . . 


. 


- . . 


. - - 


- 


. . 


- - 


- - - -- 


- - 


- - 


NA 


N . A . 


2 year s 


Direct recruitment. 


N . A 


NA 


N . A 


NA, 


2 years 


Direct recruitment. 


NA 


N . A . 


NA 


- 


. 


- . - . - . - 


- 


- 


- - - 


- .. 


. 


- -- 


- 


- - . 


- . 


- - 


- - - 


- 


-- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- . 


- . -. 


- 


. -. - . 


--- 


-- --- - - - - 


- - - 


- --- . 


- . -. - 


. 


- . . - 


. - 


. - 


- - - 


- - 


. - . . - --- - 

5 


--- -. ..-- -- - --- - - - -. - . 

6 7 


- ..- - - - - - - - -- -- - - - - - - 

2 

-- - - - - -- - - 
14 . Junior Investigator 1 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- 


NA. 


18 -25 years 


General Central 
Service, Class In 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 

320 - F: B - 15 -425 . 


Essential : 
(i) A Degree with Statistics 

as one of the subjects or 
equivalent from a recog 
niscd University . 


(ii) 2 years experience in in 

vestigation work prefer 
ably in work study and 
related subjects . 


15 . Assistant Chunist 


General Control 
Service , Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 210 - 10 - 290 - 15 

320 - EB - 15 -425 . 


Selection 


18 - 25 
years 


Essential: 
Degree in Science with Che 
mistry as Principal subject 
of a recognised Univer 
sity or cquivalent. 


Dos Irable : 
Thrce years experience in 

Laboratory work including 
analytical work , 


16 . Mechanical Dra - 

ughtsman 


I 


General Central 
Service , Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 205 - 7 - 240 - 3B 

8 -280 . 


NA. 


18 - 25 
years 


Essential : 
Diploma or certificate in 
Mechanical Draughtsnianship . 

2 ycars , cxpericncc in a dra 
wing, office , Knowledge in 
the preparation of esti 
mates . 


17. Junior Artist 


Goneral Central Rs. 205 -7 - 240 - 8 - 280 Selection 
Service , Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 -25 
years 


Essental : 
(i) Matric or equivalent of 
a recognised University 
or Education Board . 


( ii ) Diploma / Certificate in 

Commercial Art of a re 
cognised institution . 


( iii) 2 years experience of 

art work and illustra 
tions . 


- - - , - - 


. - - 


- . . - . .... - ... -- - -- 


. - - . - . 


. - 


. 


- - - 


. - .-. - .- .. 


. - - 


-S 


G 


- . 


- 


— 


10 


12 


14 


- - - 

11 
- - -- - - - - 
Direct recruitment, 


13 

13 
- - - -- - - - 
NA. 


N . A . 


2 years 


N . A . 


NA. 


2 years 


Promotion failing which by 

direct recruitment. 


C lass U 


D . P . C . 


N . A . 


Promotion : 
Laboratory Assistant (Grade 

1) (IHI ) with 3 years , ser 
vice in the grade. 


2 years 


Direct recruitment. 


N . A . 


N .A . 


N .A . 


2 years 


Promotion failing which by Promotion : 
direct recruitment . 

Art Assistant with 5 years 
service in the grade . 


Class III D . P . C . 


N . A . 


- 


- 


. - - 


. 


- . 


- 


. .. 


- 


- . 
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. 


- 


- 


. 


. - . 


. 


. 


. . 


- - - 


. . . 


. . - . 


. - 


- . 


. 


18 . Art Assistant 


3 


N . A . 


General Contral Rs. 150 -5 - 175. 
Service Class III 6 - 205- EB - 7 -240 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 - 25 
years 


- . . -- - - - - - - - - - - - - - -- -- 
Essential 
(i) Matric or cquivalent of 

a rocognised University 
Or Education Board . 


( ii ) Diploma /Certificate in 

Commercial Arts from a 
recognised institution 
or diploma/ certificate in 
draughtsmanship or 
architecture or Civil 
Engincering and having 
at least 2 yeurs experien 
ce in Art work and 
photography including 
lettering and block 
inaking . 


Desirable : 


One year s experience of art 

work and photography . 


4 


N . A . 


19 . Laboratory Ass - 

istant (Grade 1) 
(IHL .) 


18 -25 
year s 


General Central Rs. 150 - 5 - 160 - 8 - 
Service Class III 240 - EB - 8 - 280- 10 - 300 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
B . Sc. Degree in Chemistry 

from a recognised Uni 
versity or equivalent, 


20 . Laboratory Ass 

istant (Grade I ) 
( Ind . Phy.) 


18 -25 
years 


Goneral Central Rs. 150 - 5 - 160 -8 . Selection 
Service Class III 240 - EB - 8 - 280 - 10 -300 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
(i) B . Sc. degrce with Physi 

cs or Chemistry , 
(ii) One year s experience 

in a laboratory . 


Desirable : 


Experience in 


field 


work . 


I 


N . A . 


21. Laboratory Ass - 

istant (Grade II) 
( Ind. Phy. ) 


General Contral Re. 110 -4 - 150 -EB - 
Service Class JIL 4 -170 - 5 - 180 -EB - 5 - 200 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


25 years 
and below 


Essential : 
(1) Intermediate in Science 

with Physics & Chemis 
try. 


( li ) One year s experience 

in a Laboratory . 


I 


N . A . 


22. Laboratory Assis - 

tant (Grade II) 
(Ind. Thy.) 


General Central Rs. 110 -4 - 150 - EB - 
Sorvice Class III 4 - 170 - 5 - 180 -EB - 5- 200 
Non -Gazetted 


18- 25 
years 


Essential : 
(i) S .S .L . C . or its equiva 

lent ; 


Non -Ministerial 


(ii) Two years experience 

in tho Psychology De 
partment of a University 
or an Institute , 
- - - - -- 


- - - - - - 


- 


- - - - . .. 


- - 


- - 


- - 


- - . 


- -- - - - - - 


- - - - 


- - - -- 


-.. .--. : 


- --- - - - -- 


— . 


.. - - . - - - - 


- - . . - 
11 


9 


12 


- - 


- - 


- - 


- 
2 years 


NA 


Direct recruitment 


NA . 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


2 years 


Direct recruitment, 


N . A . 


N . A . 


NA 


No 


2 years 


Promotion failing 
which by direct 
recruit1712t, 


Promotion : 
Laboratory Assistant (Grade Class III D . P . C . N . A . 

II) ( Ind. Phy .) with three 
years service in the grade. 


N . A . 


2 years 


Direct recruitment. 


. 


N . A . 


. 


N . A . 


N . A . 


By direct recruitinent. 


N . A . 


NA. 


N . A . 


NA 

2 years 
- . . . - - . - - . -. - . - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - .. . - - 


. . - 


- 


- 


. . 


- 


- . . . - 


- 


- 


. . 


- . - . 


- - 


. - - - 


. .. - - 


- 


. . 


. 


- - - 


- - - 


- - 


- 


. - - 


. - 


. - 


- .. . - . 


- - 
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1 


2 


. - - 


- . . ... . . . . . 


. -- 


. - . -- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- * 


. ..- - . - . - - 


. - . 


- - 


. - 


- 


. 


.- 


- . - - . 


- 


. - 


. - 


. 


- . - 


. - . 


- 


. - 


. - - - - - 


- - - -- - - - - 


- 


- - 


23 . Librarian 


18 - 30 


years 


Gencral Central Rs. 210 -10 -290 - 15- Selection 
Service Class III 320 - EB - 15 -425 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equiva 
lent with a diploma in 
Library Science from 
a recognised Institute . 


(ii ) 3 years expericnce in a 

Library or documenta 
tion centre . 


24 . Library Assistant 


Gencral Central Rs. 150 - 10 - 250 -EB - N . A . 
Service Class III 10 -290 - 15 -320 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministcrial 


18 - 25 
years 


Essential : 
Matric or equivalent of a 

recognised University or 
Education Board with 
Certificate in Library Sci 
cnce from a recognised 
Institute . 


Desirable : 


One year experience in 

Lirbary . 


a 


25 . Storo -Koeper 


3 


General Central Rs. 130 - 5 - 160 -8 - 256 - N . A . 
Servicc Class UI EB - 8 - 280 - F, B - 10 -300 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 - 25 
years 


Essential : 
Degree in Science with 

Physics Chemistry from 
a recognised University 


Desirable : 


One year s experience 

Storckecping 


in 


4 


N . A . 


26 . Mechanical/ Fitter 

Electrician 


Rs. 125 - 3 - 131 - 4 - 163- 
EB - 4 - 175 - 5 - 180 . 


18 - 25 yeass 


General Central 
Service , Class 111 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
(i) Middle School Certifcale 

or equivalent ; 
(ii ) Certificate of Wireman 

from a recognised ins 
Gitute ; 


( iii) Two ycars expcrierce in 

the line , 


27. Fitter 


N . A . 


General Contral 
Service , Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 125- 3 - 131 - 4 - 163- 
EB - 4 - 175- 5 - 180 . 


18- 25 years 


Essential : 
(i) Middle School Certifi 

catc or equivalent ; 
(ii) Certificate in the trade 

from a recognised insti . 
tutc ; 


( iii) Two years experience in 

the line. 


28 . Attendant/Oiler ) 

Cleaner , 


9 


Rs. 70 - 1 -80 - EB -1 -85 


N . A . 


18 -25 years 


General Central 
Service , Class IV 
Non -Gazetted 


Essential : 
Middle School Certificate or 

cquivalent. 
- - - - 


- - 


- - 


- . . - 


. 


10 


11 


12 


- 


13 


14 


- .. 


— 


. 


- 


- 


- 


— 


. 


- - - 
No 


2 years 


Promotion failing which 

direct recruitment. 


by Promotion : 

Library Assistant with 5 

years Service in the grade. 


Class III D . P . C . 


N . A . 


NA. 


2 years 


Direct recruitment. 


N . A . 


NA . 


N . A . 


N . A . 


2 years 


Direct recruitment. 


N . A . 


N . A . 


N . A , 


2 years 


Direct recruitment 


NA 


N .A . 


N .A . 


NA 
N . A . 


2 years 


Direct recruitinent 


N . A 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


N . A , 2 years 

Direct recruitment 
-- . .- - . - .. -... - . - - . - . . - .. . - - - - - - 


N . A . 

. - - . 


N . A . 


- 


- - .-- . 


- - - - 


334 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 17 , 1973 /MAGHA 28 , 1894 


[ PART II 


1 
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- - - 


- - - - 


- 


- 


: -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


+ 14 - 


- 


- 


. - . -- 


- - 


29. Attendant 

Labourer 


Rs. 70-1-80- EB -1-85 


N . A . 


General Contral 
Soryico , Class IV 
Non- Gazetted 


18-25 years Essential : 

Middlo School Certificate or 

equivalent. 


N . A . 


30 . Laboratory 

Attendant 


Rs. 80- 1 -85- 2 - 95 -EB - 
3 - 110 . 


18 - 25 years 


General Central 
Servico , Class IV 
Non -Gazetted 


Essential : 
Middle School Certificatc or 

equivalent. 
Desirable : 


Experience as Laboratory 
Attendant in a Government 
Department. 


31, Junior Gestetner 

Operator 


Gencral Contral 
Service , Class IV 
Non -Gazetted 


RS, 80 - 1 -85 - 2 - 95 - EB - Non 
3 - 110 . 

Selection 


18 -25 years Essential : 

(i) Middle School Certifi 

cate or equivalent; 


(ii) Two years experience in 

Operating hand and clec 
tric duplicating mechires . 


32 . Driver Mechanic 


Rs, 125 - 3 - 131-4 - 155 


Selection 


21 - 30 year s 


Genoral Central 
Service , Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
(i) Middle School Certificate 

or equivalent ; 
(ii) Should possess a valid 

driving licence for driv 

ing heavy vehicles . 
( iii) 5 yoars experier.ce as 

driver including driving 
heavy vehicles, 


(iv ) 3 years experience as a 

Mechanic in an automo 
bilo workshop of repute . 


33 . Staff Car Driver 


Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 


N . A . 


General Central 
Service , Class III 
Non -Gazotted 
Non -Ministerial 


21 - 30 years Essential : 

(i) Should possess a valid 

driving licence for driv 
ing heavy vehiclos and 
knowlodge of motor 
mechanism ; 


( ii ) At least 5 years expe 

rience of driving light 
and heavy motor vehi 
cles 


Desirable : 


Middle School Certificate or 
equivalent. 

-- - - - -- - - 


- - 


10 


11 


13 
- - 


14 

- - 
N . A . 


N . A . 


2 years 


Direct recruitment 


N . A . 


N . A . 


NA 


2 years 


Direct recruitment 


NA. 


N . A . 


NA. 


N . A . 


2 years 


By promotion failing which 

by diroct recruitment. 


Class IV D .P. C . N . A . 


Promotion : 
Daftry with 3 years experi 
cnce having knowledge of 
duplicating work . 


No 


No 


2 years 


Promotion failing which by 

direct recruitment, 


Class III. D . P.C . N .A . 


Promotion : 
Staff Car Driver with 5 years 

service in the grade . 


NA. 


2 years 


N . A . 


Direct recruitment 

. - . 


N . A . 
- - - - . . 


N .A , 
- - - 


. . — 


. . 


- 


.. - - 


- 


. 


. . - - - 


- 


. - - -- - 


- . - . - -. - 


...... — 


- - - 
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34. Filin Projector 

Oporator 


Rs. 125- 3 - 131 - 4 - 155 


NA. 


Genoral Contral 
Servico , Class II 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 - 25 years Essential : 

(i) Middle Schcel ( crifi 

cate of cguivalent. 


(ii) Must know opcratica o : 

visual aids like itirm 
sound projector and over 
head record player , pub 
Jic address cquipment 
and editing of films. 


Desirable : 


Certificate of wircman and 

also of projector opcra 
tor from a recognised ins 
titute . 


35 . Carotaker Grado I 


] 


Rs. 350 - 20 - 450 - EB - 
25 -475 


Selection 


18 - 28 years 


Gencral Central 
Service , Class II 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


(i)I ce ( ikisiris 

University of its cquise 


lent. 


(ii ) 5 years experience in the 

hotel/hoste) management, 


Rs, 250 - 10 
300 - EB -15- 450 


N . A . 


36 . Care 

taker 
Grade II 


18 - 25 years 


3 Gencral 

Central Service 
Class III Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


( i) Degree of a recog 

nised University or 
equivalent. 


( ü ) Two years ex 

perience in the hotell 
hostel management. 


37. Cook 

(Grade 1) 


6 Gencral Central 

Service Class lr 
Non -Gazetted Non 
Ministerial 


Rs. 110 - 3 - 131-4 - 155 - N . A . 
EB -5 - 175 - 5 - 180 


18 - 25 ycars 


Essential : 
(i) Middle School Cer 

lificate or equi 
valent with working 
knowledge of Eng 
Jish . . 


( ii ) Certificate in cook 

ery froni a recog 
nised Catering In 
stitution . 


(ii ) At Tcast 2 years 

experience in a cat 
ering establishment 
of repute . 


(Qualifications relaxable 
in case of candidates other 
wigo well qualified ) . 


Rs. 70 - 1 - 80 -EB - 1 -85 


N . A . 


18 - 25 years 


38 . Cook 

helper 
(Grade II) 


3 General Central 

Service Class IV 
Non -Gazetted 


Essential : 
Middle School Certificate 
or equivalent with one 
year s experience in cook 
ing. 

-.- . - . . . - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - - . 


. 


- 


10 


11 


12 


- 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


N . A . 


2 years 


Direct recruitment 


N . A . 


N . A . 

N . A . 
Class IJI D . P . C . N .A . 


No 


2 ycars 


Promotion failing which by di- Promotion : 
rcct recruitment. 

Caretaker Grade II with 3 

ycars sorvice in the grade. 


N . A . 


Direct recruitment 


N . A . 


N . A . 


2 years 
2 years 


N . A . 


N . A . 


Direct recruitment 


N .A . 


NA 


N .A . 


2 years 


Direct recruitnient 


: 


N .A . 


N . A . 
N . A 


NA , 


- 


- - 


- . 


. . . 


. 


- 


- - - - - -- - . 


. . 


.. . 


- - - - - . - . -. 


- . ... . . . 


. - - . .. 
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3 
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1 2 
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39 . Hostol 

Attendant/ 
Worker 


Rs. 70 - 1- 80-EB - 1 -85 


N . A . 


18 -25 years 


3 General Central 

Service Class IV 
Non -Gazetted 


Essential : 
Middle School Certificate 
or equivalent. 


40 . Daftry 


Rs. 75 - 1- 85 -EB -2 - 95 Non -Selection 


18 - 25 years 


4 General Central 

Service Class TV 
Non -Gazetted 


Essential : 
Middle School 
or equivalent. 


Certificate 


41. Poons 


Rs. 70 - 1- 80 -EB - 1 -85 


N . A . 


18 - 25 years 


38 General Central 

Service Class IV 
Non -Gazelted 


Essential : 
Middle School Certificate 
or cquivalent 


42. Farash 


Rs. 70 - 1 - 80 - EB - 1 -85 


N . A . 


18 - 25 years 


5 General Central 

Service Class IV 
Non -Gazetted 


Desirable : 
Primary School pass 


43 . Chowkidar 


Rs. 70 - 1 - 80 -EB - 1 -85 


N . A . 


18 - 25 years 


24 General Central 

Service Class IV 
Non -Gazetted 


Desirable : 

(i) Primary School pass, 


( ii ) Experience of scr 

vice in the Armed 
forces . 


44 . Mali 


Rs. 70 - 1 - 80 - EB - 1-85 


N . A . 


18- 25 years 


13 General Central 

Service Class IV 
Non-Gazetted 


Essential : 
Possess at loast 2 yoars 
experience as a Mali. 


Desirable : 


Primary School pass. 


45 . Sweuper 


Rs. 70 - 1 - 80 -LB - 1 -85 


N . A . 


18- 25 years 


18 General Central 

Sörvic : Class IV 
Non -Gazetted 


Desirable : 
Primary School pass. 


Note : " N . A ." wherever occurring ineans " Not Applicable " . 

- 


- - - - 


-- ---- - -- ---- - - - - - 


- 


- 


- 


-... - - — 


P 


. 


. . 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


N . A . 


2 years 


Direct recruitinent 


NA. 


NA 


N . A . 


No 


2 years 


Class IV D . P . C . 


N . A . 


Promotion failing which by di 
rect recruitment 


Promotion : 
Poon with 3 years service in 
the grade 


N . A . 


2 years 


Direct recruitment 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


NA 


N . A . 


2 years 
2 years 


Direct recruitment : 
Direct recruitment 


N .A . 
N . A . 


N . A . 
N .A . 


N . A . 


N . A . 


NA 


Direct recruitinent 


N . A . 


NA 


N .A . 


2 years 
2 years 


N . A . 


Direct recruitment 


N . A . 


N .A . 


N . A 


- 


--- 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

इसपास और खान मंत्रालय 
___ ( संस्कृति विभाग ) 

( खान विभाग ) 
नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1973 

नई दिल्ली, 25 जनवरी , 1973 
सा . का . नि . 168. - सालार जंग संग्रहालय अधिनियम , 1961 
(1961 का 26) , की धारा 27 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग 

सा . का . नि . 168. - खान और खनिज ( विनियमन और 
करते हुए केन्द्रीय सरकार. सालार जंग संग्रहालय बोर्ड से परामर्श करने 

विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67) की धारा 24 की उप 

धारा (1 ) के अनुसरण म केन्द्रीय सरकार, उक्त उपधारा के 
के बाद, एसद्वारा सालार जंग संग्रहालय नियम , 1981 को और आगे 

खण्ड ( क ) म विदिष्ट प्रयोजनों के लिए, आंधू प्रदेश सरकार 
संशोधित करने हेत, निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात, : 

के निम्नलिखित अधिकारियों को एतद्वारा प्राधिकृत करती है , 
1. ( 1 ) ये नियम सालार जंग संग्रहालय (संशोधन ) नियम , अर्थात, : 
1973 कहलाएंगे । 

(1 ) निदेशक, खान और भूविज्ञान, हदराबाद . 
( 2) सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से यं लाग 
होंगे । 

(2 ) सहायक निदेशक ( खान ), 
2 . सालार जंग संग्रहालय अधिनियम , 1961 में , नियम 9 में , 

(3) सहायक निदेशक, ( भूविज्ञान ) , 
( 1) खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , 
अर्थात् : 

(4 ) सहायक निदेशक, खान और भूविज्ञान , 
"( क ) आम प्रवेश शुल्क : - 1.50 रुपये 

( 5) जिलों के कलक्टर, 
( अम से बंद कक्ष के लिए अलग से कोई प्रवेश शुल्क नहीं 
लिया जाएगा) 

( 6) जिला राजस्व अधिकारी, 
( 2 ) खण्ड ( क ) के बाद निम्नलिखित उपबन्ध शामिल क्रिया 

(7 ) संयुक्त कलक्टर, जहां भी ऐसे पद विद्यमान हो , 
जाए, अर्थात् : 
" शत यह भी कि जिन पर्यटक मार्गदर्शकों के पास आंभू 

( 8 ) विशेष उप कलक्टर ( खान ) , 
प्रदेश सरकार द्वारा जारी किया गया लाइसंस हो । 

(9 ) विशेष उप तहसीलदार ( खान ), 
और जब में किसी पर्यटक दल के साथ संग्रहालय जाएं 
सो लाइसेंस दिखाने पर उनका संग्रहालय के प्रवेश ( 10) . तहसीलदार और उप तहसीलदार । 
शुल्क की अदायगी से छुट दी जाएगी । 
[ सं . एफ . 6-74/ 71 - सी . ए. 1( 5) ] 

[ सं . 1/ 51 / 72- खान 81 
बलदेव महाजन , अपर सचिव 

हर्ष गुप्स , अवर सचिव 
MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 
(Department oi Culture ) 

MINISTRY OF STEEL, AND MINES 
New Delhi, the 5th February , 1973 

( Department of Mines ) 
G . S. R. 165 .- - In cxercise of the powers conferred by 

New Delhi, 25th January , 1973 
section 27 of the Salar Jung Museum Act, 1961, (26 of 
1961) , the Central Government, after consultation with the 

G . S. R. 166. -. In pursuance of Sub -section ( 1 ) of section 24 
Salar Junu Museum Board . hereby make the following rules 

of the Mines & Mineral (Regulation & Development) Act, 
further to amend the Salar Jung Museum Rules , 1961, 

1957 ( 67 of 1957) the Central Government hereby authorises , 
namely : - 

for the purposes specificd in the clause ( e ) of the said sub 
1. (1 ) These rules may be called the Salar Sung Museum 

section , the following Olivers of the Government of Andhra 

Pradesh, namely : --- 
(Amendnient) Rules . 1973 ; 
( 2 ) They shall come into force on the lite vi Their 

1. Director of Mines & Geology, Hyderabad . 
publication in the Official Gazelle ; 

2. Assistant Director ( Mines ). 
2 . In the Salar Jung Museum Rules , 1961, in rule 9 , – 

3. Assistant Director ( Geology) , 
(i) for clause ( a ) the following clause shall be substi 
tuted namely : 

4. Assistant Director of Mines & Geology . 
"( a ) Gieneral Admission: - Rs . 1. 5 () 

5 . Collectors of Districts . 
(No separate tee is to be charged for the Jade 
Room henceforth ). 

6 . District Revenue Oficers. 
(ii) nfter the to clause ( a) the following for the pro 

7 . Joint Collectors, wherever such posts exist. 
viso inserted, namely :---.. 
" Provided further that the tourist guides possessing the 

8 . The Special Deputy Collectors (Mines). 
licence issued by the Government of Andhra Pra 
desh shall be exenrpted from paying the fee for 

9 . The Special Deputy Tehsildars (Mines ). 
admission to the Museum when accompanying a 
party of visitors subject to the front of the 19. Tahsildare and Deputy Tehsildars. 
licence. " 
[ No . F. 6- 74 / 71 -CAI( 5)] 

[ No . 1 / 51 / 72 - M - VI] 
BAI. DEV MAHAJAN, Under Secy . 

HARSHA GUPTA, Under Secy. 
F P . 114 WAY GER ( OVT (FT " - 24 " RING NEW DELHI, 


- . -. - - - 


. . . 


